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З ДНЕМ 
КОНСТИТУЦІЇ 

УКРАЇНИ!
Це свято, яке відзначаємо 28 червня, важливе для кож-

ного українця. Адже 28 років тому наша держава отримала 
Основний Закон, за яким ми живемо. 

Конституція – гарантія всіх наших прав і свобод, всього, 
що ми маємо. Конституція – хранитель прав і свобод гро-
мадян, суверенності та цілісності кордонів нашої квітучої та 
сильної країни – України. Сьогодні нашу суверенність і не-
залежність ми змушені відстоювати у боротьбі проти мос-
ковського агресора. Вдячні нашим захисникам і захисницям 
за їхню незламність і героїзм! Вдячні волонтерам і усім, хто 
щоденною працею робить свій внесок у нашу Перемогу!

Важливо, щоб кожен громадянин пам’ятав і поважав іс-
торію і закони своєї країни, щоб між людьми завжди була 
дружба, повага і взаєморозуміння. 

Вітаємо всіх українців зі святом і бажаємо мудрості, Пе-
ремоги, миру та щастя!

                                                Редакційний колектив газети. 

Указом Президента України від 18.06.2021 № 
261/2021 «Про заходи щодо підвищення конку-
рентоспроможності закладів охорони здоров’я та 
забезпечення додаткових гарантій для медичних 
працівників» Кабінету Міністрів України доруче-
но опрацювати питання підвищення заробітних 
плат у сфері охорони здоров’я для лікарів до роз-
міру не менше ніж 20 000 гривень на місяць, для 
середнього медичного персоналу – не менше ніж 
13 500 гривень на місяць.

На виконання Указу Президента України Уря-
дом прийняті відповідні рішення про встановлен-
ня з 1 січня 2022 року в державних та комуналь-
них закладах охорони здоров’я мінімального 
розміру оплати праці: 

20 000 гривень для осіб, які займають лікар-
ські посади у закладах охорони здоров’я (крім 
лікарів-інтернів), посади фармацевтів у закладах 
охорони здоров’я (крім фармацевтів-інтернів), 
посади професіоналів у галузі охорони здоров’я 
у закладах охорони здоров’я та посади профе-
сіоналів з вищою немедичною освітою у сфері 
охорони здоров’я;

13 500 гривень для осіб, які займають посади 
фахівців у закладах охорони здоров’я (крім ліка-
рів-інтернів та фармацевтів-інтернів).

Зазначені мінімальні розміри оплати праці 
не переглядаються Кабінетом Міністрів України 
третій рік поспіль. При цьому законодавчо вста-
новлений розмір мінімальної заробітної плати, як 
мінімальної гарантії з оплати праці, за цей період 

ЗВЕРНЕННЯ
Профспілки працівників охорони здоров’я України                         

до Кабінету Міністрів України
щодо оплати праці медичних працівників

неодноразово підвищувався, а рівень інфляції 
склав: за 2022 р. – 26,6%, за 2023 р. – 5,1% і у 
2024 році очікується на рівні 8,2-8,6%.

З метою збереження висококваліфікованих 
медичних кадрів в країні, мінімізації негативних 
наслідків інфляційних процесів, недопущення 
зниження соціально-економічного захисту пра-
цівників сфери охорони здоров’я, Профспілка 
наполягає на:

– перегляді розмірів мінімальної оплати праці 
медичних працівників з урахуванням рівнів інфля-
ції;

– затвердженні: норм навантаження за на-
прямками надання медичної допомоги; єдиної сис-
теми базової (основної) заробітної плати з визна-
ченням чітких критеріїв диференціації заробітної 
плати з урахуванням складності, відповідальності 
виконуваних робіт та кваліфікації працівника; 

– забезпеченні справедливих та економіч-
но-обґрунтованих співвідношень в оплаті праці 
керівників та медичних працівників при форму-
ванні та затвердженні фондів оплати праці;

– забезпеченні мінімального розміру оплати 
праці лікарів-інтернів та фармацевтів-інтернів на 
рівні, що перевищує мінімальний розмір оплати 
праці  фахівців;

– поширенні дії норм з мінімальної оплати 
праці медичних працівників та науковців-медиків 
Національної академії медичних наук України, Мі-
ністерства охорони здоров’я України та профіль-
них закладів вищої освіти.

28-29 травня 2024 року в 
м. Києві відбулось засідання 
Виконавчого комітету та Пле-
нуму Профспілки працівників 
охорони здоров’я України, в 
яких взяла участь голова Іва-
но-Франківської обласної орга-
нізації Профспілки працівників 
охорони здоров’я України Ната-
лія Бирчак.

 На порядку денному зібран-
ня були такі питання:

1.	 Про дотримання тру-
дових прав працівників галузі в 
умовах воєнного стану та фор-
мування спроможної мережі за-
кладів охорони здоров’я.

2.	 Про проведення звітів і 
виборів у Профспілці.

ЗАСІДАННЯ ВИКОНКОМУ 
ТА ПЛЕНУМУ 

ГАЛУЗЕВОЇ ПРОФСПІЛКИ     

3.	 Про розгляд Законо-
проєкту про лікарське самовря-
дування.

4.	 Про стан та систему 
оплати праці працівників за-
кладів та установ охорони здо-
ров’я.

З доповіддю виступила го-
лова Профспілки працівників 
охорони здоров’я України Вікто-
рія Коваль.

З усіх розглянутих питань 
прийнято постанови та спрямо-
вано листи і звернення (дода-
ються).

(Матеріали VI Ради галузевої Профспілки – на стор. 1-4)

Закликаємо долучитися до проєкту «Від нуля до життя» 
Це збір на квадроцикли для швидкої евакуації поранених 

та підвозу боєкомплекту для воїнів 93-ї окремої механізованої 
бригади «Холодний Яр», які воюють на Донецькому напрямку. 
Ініціював збір Олександр Соколюк, директор КНП «Яремчан-
ська центральна міська лікарня», командир евакуаційної групи 
93-ї окремої механізованої бригади «Холодний Яр», лауре-
ат Відзнаки за професіоналізм та милосердя «Орден Свято-
го Пантелеймона». Запит уже підтримали депутати обласної 
ради, волонтери, в тому числі медичні працівники Прикарпаття.

Наша з Вами допомога буде рятувати життя, адже там, на 
нулі, важлива кожна хвилина, кожна секунда!
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Шановні учасники засі-
дання Ради Профспілки!

Повномасштабне вторгнен-
ня рф в Україну вже третій рік 
поспіль, кожного дня, відбирає 
найцінніше – людське життя, як 
на полі бою, так і в тилу, несе 
втрату не лише фізичного, а й 
психічного здоров’я населення, 
руйнує критичну інфраструкту-
ру, в т. ч. і медичну, чинить ша-
лене навантаження на економі-
ку держави.

За можливість сьогодні зі-
братися маємо подякувати 
Збройним Силам України! 

Хочу подякувати нашим ме-
дичним працівникам, які про-
довжують виконувати свої про-
фесійні обов’язки, ризикуючи 
життям! 

Пропоную хвилиною мов-
чання вшанувати пам’ять заги-
блих захисників та захисниць 
України, наших колег, спілчан, 
рідних та друзів – всіх, кого за-
брала неоголошена війна! 

Наша галузь із року в рік 
втрачає свій  кадровий потен-
ціал. Даються взнаки негативні 
наслідки реформування, пан-
демії COVID-19 та масштабної 
військової агресії.

З 2022 року понад 5 тисяч 
медпрацівників-ВПО змушені 
були виїжджати до більш без-
печних областей та шукати 
інше місце роботи, близько 3% 
медпрацівників, які працювали 
в Програмі медгарантій, виїха-
ли за кордон. Значний дефіцит 
медичного персоналу відміча-
ється в прифронтових районах 
та на деокупованих територіях. 

У 2023 році чисельність пра-
цюючих в галузі зменшилася на 
24 тисячі осіб. 

Порушуючи всі міжнародні 
норми права та медичного ней-
тралітету, російський агресор 
цілеспрямовано руйнує медич-
ну інфраструктуру.

За 2 роки:
– пошкоджено 1772  медич-

них об’єктів, 
– зруйновано вщент – 208;
– знищено 260 автівок ЕМД.
Загальний обсяг потреб, 

необхідний на відновлення сис-
теми охорони здоров’я, стано-
вить не менше 14,2 млрд до-
ларів США (за даними спільної 
оцінки Світового Банку, Уряду 
України, Європейської Комісії 
та Організації Об’єднаних На-
цій) На сьогодні вже відновле-
но 512 об’єктів медичної інф-
раструктури, часткового або в 
процесі відновлення 358. 

Запропонований Урядом 
План відновлення у сфері 
охорони здоров’я передба-
чає такі основні позиції як: 

– Забезпечення фінансової 
стабільності системи охорони 
здоров’я; 

– Відновлення та трансфор-
мація мережі закладів охорони 
здоров’я;

– Зміцнення та посилення 
кадрових ресурсів системи охо-
рони здоров’я. 

Для профспілок ключо-
вим в процесі відновлення 

VI РАДА ГАЛУЗЕВОЇ ПРОФСПІЛКИ                    
з виступу Голови Профспілки Вікторії Коваль                     
країни є людина праці, захист 
її трудових соціально-еконо-
мічних прав та інтересів. 

Констатуємо, що обсяг та 
зміст трудових, соціально-еко-
номічних прав та гарантій пра-
цівників продовжує зазнавати 
певних обмежень у зв’язку із 
воєнним станом, лібералізаці-
єю трудового законодавства, 
суттєвими змінами норматив-
но-правового забезпечення 
системи охорони здоров’я при 
реформуванні галузі, зокрема 
формуванні спроможної мережі 
закладів охорони здоров’я. 

Порушення роботодавця-
ми законодавства про працю 
найчастіше пов’язані з несвоє-
часною та в не повному обсязі 
виплатою заробітної плати; змі-
ною істотних умов праці; скоро-
ченням штату та чисельності 
працюючих, що обумовлюється 
реорганізацією закладів охо-
рони здоров’я, недостатнім фі-
нансування або неефективним 
менеджментом. 

Про ці виклики Профспілка 
заявила ще на початку впрова-
дження реформи галузі. Це ви 
можете побачити на слайді.

Зміна статусу закладів охо-
рони здоров’я із бюджетних 
установ на комунальні неко-
мерційні підприємства та за-
провадження договірних від-
носин в оплаті праці не стали 
запорукою справедливої оцінки 
праці медпрацівників.

Відсутність нормативів на-
вантаження та системи оплати 
праці працівників галузі прово-
кують «зрівнялівку», непрозо-
рий та необґрунтований розпо-
діл фонду оплати праці, в т.ч. 
преміального. Непропорційне 
підвищення розміру заробітної 
плати керівникам по відношен-
ню із рівнем зростання зарп-
лат лікарям та медсестрам. Це 
можна прослідкувати в розрізі 
цих показників по конкретному 
медзакладу. 

Потрібно зазначити, що рі-
вень заробітних плат в серед-
ньому по галузі зростає, але  
зростає й навантаження на пер-
сонал, іноді в рази, за нинішніх 
умов.

До речі, розмір заробітних 
плат українських лікарів та мед-
сестер в рази менший від зарп-
лат європейських колег. (Розмір 
заробітних плат у 2023 році 
склав: лікарів – 22175,6 грн  або 
599, 3 дол США, а медичних се-
стер – 15319,4 грн або 414 дол 
США, що в 5-10 раз менше ніж 
у медперсоналу Євросоюзу).

Переконані, що збережен-
ня, зміцнення та посилення 
кадрових ресурсів системи 
охорони здоров’я має стати 
пріоритетом держави в умо-
вах війни та в процесі по-
дальшої відбудови України.

Профспілка у проєкті рішен-
ня Ради пропонує владі вчергове 
низку заходів, які сприятимуть 
запровадженню механізмів під-
тримки гідної оплати праці та 
збереження медичних кадрів в 
існуючих умовах. Такі як:

Перегляд розмірів міні-
мальної оплати праці медич-
них працівників з урахуван-
ням рівнів інфляції;

Затвердження: норм на-

вантаження за напрямками 
надання медичної допомо-
ги; єдиної системи базової 
(основної) заробітної плати 
з визначенням чітких крите-
ріїв диференціації заробітної 
плати з урахування склад-
ності, відповідальності вико-
нуваних робіт та кваліфікації 
працівника; 

Забезпечення справедли-
вих та економічно-обґрунто-
ваних співвідношень в оплаті 
праці керівників та медичних 
працівників при формуванні 
та затвердженні фондів опла-
ти праці;

Забезпечення мінімаль-
ного розміру оплати праці 
лікарів-інтернів та фармаце-
втів-інтернів на рівні, що пе-
ревищує мінімальний розмір 
оплати праці  фахівців;

Перегляд розміру посадо-
вого окладу працівника І та-
рифного розряду ЄТС.

Вирішення цих питань по-
требує не лише законодавчих 
змін, а й фінансового забезпе-
чення.

Профспілка постійно на-
голошує та надає свої пропо-
зиції владі щодо необхідності 
покриття реальних фінансових 
потреб галузі та виконання ви-
мог Закону про державні фінан-
сові гарантії. 

Значні кошти має бути спря-
мовано і на реалізацію Плану 
відновлення у сфері охорони 
здоров’я в частині 

– Забезпечення фінансо-
вої стабільності системи охо-
рони здоров’я; 

– Відновлення та тран-
сформації мережі закладів 
охорони здоров’я.

З метою досягнення цих 
цілей фінансування системи 
охорони здоров’я в осяжному 
майбутньому значною мірою 
покладатиметься на кошти, що 
надходитимуть з-за кордону. 
Але навіть з урахуванням до-
норської підтримки обсяг до-
ступного фінансування може 
виявитись обмеженим.

(Покриття видатків на 
реалізацію Програми медга-
рантій: 2022 рік – 157,3 млрд 
грн або 2,9% від ВВП (на +28,6  
млрд грн більше показника 
2021 року); 2023 рік – 142,7 
млрд грн або 2,2% від ВВП (на 
-14,9 млрд грн менше показни-
ка 2022 року); 2024 рік – 158,7 
млрд грн або 2,0 % від ВВП ( на 
+ 16,0 млрд грн більше показ-
ника 2023 року).

Особливу увагу Профспілка 
має приділяти сьогодні й пи-
танням забезпечення трудових 
прав та гарантій  працівників 
галузі в процесі формування 
спроможної мережі закладів 
охорони здоров’я, правозасто-
суванню  законодавчих новацій 
положень статті 36-1 КЗпПУ 
щодо продовження дії трудово-
го договору з працівником у раз 
реорганізації закладу та збе-
реження діяльності первинних 
профспілкових організацій. 

Нормотворча робота Проф-
спілки залишається ефектив-
ним важелем впливу щодо 
недопущення порушення прав 
спілчан на етапі розробки за-
конодавчих змін. Так, у 2023 

(Початок. Закінчення на стор. 3)

29 травня 2024 р., м. Київ
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VI РАДА ГАЛУЗЕВОЇ ПРОФСПІЛКИ                    
з виступу Голови Профспілки Вікторії Коваль                     

11 лютого 2024 року набув чинності Закон 
України «Про подолання туберкульозу в Україні» 
від 14 липня 2023 року № 3269-ІХ (далі – Закон 
№ 3269) і водночас втратив чинність Закон Украї-
ни «Про протидію захворюванню на туберкульоз» 
від 5 липня 2001 року № 2586-ІІІ (далі – Закон № 
2586).

Статтею 23 Закону № 2586 було передбачено 
право на щорічну відпустку тривалістю не менш 
як 36 календарних днів для працівників протиту-
беркульозних закладів, які надають медичну до-
помогу хворим на активні форми туберкульозу, 
працюють із живими збудниками туберкульозу 
чи матеріалами, що їх містять, а для працівни-
ків протитуберкульозних закладів, які захворіли 
на туберкульоз унаслідок виконання службових 
обов’язків, – право на щорічну відпустку загаль-
ною тривалістю 45 календарних днів з викорис-
танням її в літній або інший зручний для них час.

Стаття 23 нового Закону № 3269 суттєво зву-
зила коло працівників протитуберкульозних за-
кладів, які мають право на відпустку подовженої 
тривалості, гарантувавши  це право тільки пра-
цівникам регіональних фтизіопульмонологічних 
центрів. Окрім того, прийняття цієї статті в такій 
редакції є порушенням норм статті 22 Конституції 
України. 

році Профспілкою у межах 
компетенції здійснено правову 
експертизу 355 проєктів норма-
тивних актів, які безпосередньо 
впливали на трудові і соціаль-
но-економічні права працівни-
ків галузі.

На часі необхідно об’єдна-
ти всі наші зусилля щодо: 

– підтримки проєкту Зако-
ну України «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів 
України щодо загальнообов’яз-
кового державного соціального 
страхування» (реєстр. № 10017 
від 06.09.2023), до якого вклю-

чено пропозицію Профспілки, 
яка передбачає, що допомога 
по тимчасовій непрацездат-
ності (включаючи догляд за 
хворою дитиною), допомога по 
вагітності та пологах застрахо-
ваним особам надається як за 
основним місцем роботи, так 
і за місцем роботи за сумісни-
цтвом;

– недопущення прийняття 
проєкту Закону України «Про 
самоврядування в сфері охоро-
ни здоров’я в Україні» (реєстр. 
№ 10372 від 25.12.2023), який 
передбачає встановлення об-
межень, що позбавить медпра-
цівників права на здійснення 
професійної діяльності та за-
провадження контрактної фор-
ми трудових договорів. 

Також ми будемо домага-
тися від: 

Верховної Ради України по-

ширення надання статуту учас-
ника війни на  працівників охо-
рони здоров’я, встановленого 
Законом України «Про статус 
ветеранів війни, гарантії їх соці-
ального захисту».

Кабінету Міністрів України 
зарахування страхового та спе-
ціального стажу, що дає право 
на пенсію на пільгових умовах, 
у подвійному розмірі для від-
повідних категорій працівників 
охорони здоров’я, які призвані 
на військову службу під час мо-
білізації. 

Тому закликаю всіх консолі-
дуватися в рамках соціального 
діалогу щодо відстоювання тру-
дових, соціально-економічних 
прав спілчан. 

Разом ми СИЛА! 

Разом до ПЕРЕМОГИ!           
Дякую за увагу.

(Закінчення. 
Початок на стор. 2)

ЗВЕРНЕННЯ
Ради Профспілки працівників охорони здоров’я України                         
до Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України

щодо забезпечення соціального захисту медичних працівників 
Починаючи з 24 лютого 2022 року, протягом 

всього періоду воєнного стану в Україні працівни-
ки охорони здоров’я продовжують сумлінно вико-
нувати професійні обов’язки, щоденно надаючи 
кваліфіковану медичну допомогу в екстремаль-
них умовах за межами районів ведення воєнних 
(бойових) дій пораненим військовослужбовцям та 
іншим цивільним особам.

Проте діючі у даний час умови соціального 
захисту працівників, що зазнали ушкоджень здо-
ров’я внаслідок бойових дій під час виконання 
ними трудових обов’язків, перебувають на неви-
правдано низькому рівні.

Такі умови не справедливі по відношенню до 
цієї категорії громадян, зокрема, медичних пра-
цівників, які свідомо продовжували виконувати 
свої трудові обов’язки в небезпечних для життя 
і здоров’я умовах, тоді коли існують категорії гро-
мадян, охоплені Законом України «Про статус ве-
теранів війни, гарантії їх соціального захисту», які 
перебували в аналогічних обставинах і забезпе-
чені передбаченими цим Законом більш вагоми-

ми гарантіями соціального захисту.
З метою забезпечення соціального захисту 

медичних працівників, які надають кваліфікова-
ну медичну допомогу в екстремальних умовах за 
межами районів ведення воєнних (бойових) дій, 
які постраждали і зазнали ушкодження здоров’я, 
стали особами з інвалідністю внаслідок бойових 
дій під час виконання ними трудових обов’язків, 
а також сімей загиблих за аналогічних обставин 
медичних працівників, формування в суспільстві 
шанобливого ставлення до них просимо ініцію-
вати внесення змін до статей 7, 9, 10, 14 Закону 
України «Про статус ветеранів війни, гарантії 
їх соціального захисту», віднісши їх до осіб з 
інвалідністю внаслідок війни, учасників війни 
та сімей загиблих (померлих) ветеранів війни.

Таке рішення забезпечить відновлення спра-
ведливості у забезпеченні працівникам охорони 
здоров’я рівних прав з іншими громадянами, які 
користуються правами та захистом, встановлени-
ми Законом України «Про статус ветеранів війни, 
гарантії їх соціального захисту».

ЗВЕРНЕННЯ
Ради Професійної спілки працівників охорони здоров’я України

до Голови Комітету Верховної Ради України з питань здоров’я нації, 
медичної допомоги та медичного страхування Михайла РАДУЦЬКОГО
щодо погіршення умов праці працівників протитуберкульозних закладів

Хочемо зазначити, що реорганізація проти-
туберкульозних закладів охорони здоров’я та їх 
перетворення у регіональні фтизіопульмоноло-
гічні центри – процес тривалий, і на перехідному 
етапі цієї реорганізації втрата законодавчої га-
рантії отримання подовженої відпустки широким 
колом працівників протитуберкульозних закладів, 
які працюють в шкідливих та небезпечних умовах 
праці, може мати небажані наслідки (зменшення 
кадрового потенціалу, втрата мотиваційних сти-
мулів, збільшення захворюваності цих працівни-
ків, професійне вигорання тощо), що негативно 
вплине на якість надання медичної допомоги про-
титуберкульозною службою. Ми переконані, що 
зміни до законодавства покликані удосконалити 
та зміцнити галузь, покращити доступність і якість 
медичної допомоги на всіх її етапах, перетворив-
ши працю медичних працівників на мотиваційно 
привабливу, якісну та безпечну. 

З огляду на зазначене, просимо Вас, пане Ми-
хайле, скористатись своїм правом законодавчої 
ініціативи та запропонувати Верховній Раді Укра-
їни внести зміни до статей 22-23 Закону України 
«Про подолання туберкульозу в Україні» від 14 
липня 2023 року № 3269-ІХ поширивши норму 
цих статей на працівників інших протитуберку-
льозних закладів.
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Кабінетом Міністрів України поданий до Вер-
ховної Ради України проєкт Закону України «Про 
самоврядування у сфері охорони здоров’я в 
Україні» (реєстр. № 10372 від 25.12.2023) (далі 
– Проєкт Закону). 

Зазначаємо, що при розробці Проєкту Закону 
була порушена процедура розробки норматив-
них актів в частині погодження їх з соціальни-
ми партнерами. Головним розробником не було 
надіслано Проєкт Закону для розгляду та по-
годження профспілковій Стороні із зазначенням 
строку подання пропозицій і зауважень.

Разом з тим, Профспілкою були надані зау-
важення до зазначеного Проєкту Закону, а саме:

Всупереч частині 4 статті 36 Конституції Украї-
ни, якою передбачено, що ніхто не може бути 
примушений до вступу в будь-яке об’єднання 
громадян, Проєктом Закону передбачено, що 
право медичних та фармацевтичних працівників 
на роботу може бути реалізоване лише за умови 
обов’язкового їх членства в органах професійно-
го самоврядування, включення до Реєстру люд-
ських ресурсів охорони здоров’я наявності дію-
чого свідоцтва про право здійснення діяльності 
в сфері охорони здоров’я, сформованого на під-
ставі  рішення відповідної Палати. 

Проєктом Закону також передбачено мож-
ливість залучення медичних та фармацевтичних 
працівників до роботи (для виконання окремих 
медичних послуг) не лише на підставі трудових, 
а й на підставі цивільно-правових договорів, а та-
кож контрактів (стаття 33 Прикінцевих положень 
Проєкту Закону).

З цього приводу слід зазначити, що відповід-
но до частини 3 статті 23 Кодексу законів про 
працю України, контракт є особливою формою 
трудового договору, в якому строк його дії, права, 
обов’язки і відповідальність сторін (в тому числі 
матеріальна), умови матеріального забезпечен-
ня і організації праці працівника, умови розірван-
ня договору, в тому числі дострокового, можуть 
встановлюватися угодою сторін. Сфера застосу-
вання контракту визначається законами України.

Так, частиною 9 статті 16 «Основ законодав-
ства України про охорону здоров’я» можливість 
укладання контракту передбачена виключно щодо 
керівників державних та комунальних закладів 
охорони здоров’я, які призначаються на посаду 
уповноваженим виконавчим органом управління 
власника закладу охорони здоров’я на конкурс-
ній основі шляхом укладання контракту.

 Отже, укладання трудових договорів у фор-
мі контрактів з іншими категоріями медичних та 
фармацевтичних працівників не передбачено 

ЗВЕРНЕННЯ
Ради Профспілки працівників охорони здоров’я України                         

до депутатів Верховної Ради України щодо 
не підтримки прийняття проєкту Закону України 

«Про самоврядування у сфері охорони здоров’я в Україні» 
(реєстр. № 10372 від 25.12.2023) 

чинним законодавством та неминуче призведе 
до зниження рівня соціальної захищеності пра-
цівників, що суперечить вимогам Конвенції Між-
народної організації праці № 158 (1982 року), ра-
тифікованої Україною 4 лютого 1994 року.

До того ж, медичних та фармацевтичних пра-
цівників обмежать у правах, якщо вони не стануть  
членами самоврядної організації та не сплачува-
тимуть обов’язковий професійний збір,.

Через це Профспілка вважає Проєкт Закону 
дискримінаційним в частині залежності пра-
ва медичних та фармацевтичних працівників 
здійснювати професійну діяльність за набу-
тою спеціальністю від членства в самовряд-
ній організації. З цього приводу Профспілка не-
одноразово зверталася до всіх гілок влади.

Окремо зазначаємо, що Головним науко-
во-експертним управлінням Апарату Верховної 
Ради України надано висновок від 15.03.2024  № 
16/03-2024/58316, який, зокрема, зазначає, що: 

– обов’язкове членство медичних працівників 
в органах професійного самоврядування не уз-
годжується з частиною 4 статті 36 Конституції 
України; 

– обмеження права медичних працівників на 
працю не узгоджуються з частиною 3 статті 22 
Конституції України; 

– делегування відповідних державних функ-
цій самоврядній організації створює певні ризики 
для зловживання своїм монопольним правом на 
допуск до професії, а також ризики корупційного 
характеру; 

– самоврядні організації наділяються низкою 
невластивих їм повноважень, що притаманні ор-
ганам державної влади, мають ознаку втручання 
у компетенцію відповідних органів державної вла-
ди та не узгоджуються з природою професійного 
самоврядування, та інші зауваження, які необхід-
но врахувати.

Комітетом з питань здоров’я нації, медичної до-
помоги та медичного страхування Верховної Ради 
України внесено проєкт постанови «Про прийнят-
тя за основу проєкту Закону «Про самоврядуван-
ня у сфері охорони здоров’я в Україні», на жаль, 
без урахування наданих зауважень Профспілки, 
Головного науково-експертного управління Апа-
рату Верховної Ради України.

Враховуючи суттєві порушення Проєктом За-
кону прав і свобод медичних працівників, перед-
бачених законодавством України, закликаємо 
народних депутатів України відхилити проєкт 
Закону України «Про самоврядування у сфері 
охорони здоров’я в Україні» (реєстр. № 10372 
від 25.12.2023).

Законом України «Про захист населення від інфекційних хво-
роб»  (далі – Закон) передбачено, що  медичні та інші працівники, 
які надають медичну допомогу хворим на інфекційні хвороби, ви-
конують роботи з живими збудниками та в осередках інфекційних 
хвороб, проводять дезінфекційні заходи, підлягають обов’язково-
му державному страхуванню на випадок захворювання на інфек-
ційну хворобу в порядку та на умовах, установлених Кабінетом 
Міністрів України.

До останнього часу одним із поширених видів такого страхуван-
ня було страхування медичних працівників на випадок інфікування 
вірусом імунодефіциту людини, яке здійснювалось відповідно до 
Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
16 жовтня 1998 р. № 1642 «Про затвердження Порядку та умов 
обов’язкового страхування медичних працівників та інших осіб на 
випадок інфікування вірусом імунодефіциту людини під час вико-
нання ними професійних обов’язків, а також на випадок настання у 
зв’язку з цим інвалідності або смерті від захворювань, зумовлених 
розвитком ВІЛ-інфекції, і переліку категорій медичних працівників 
та інших осіб, які підлягають обов’язковому страхуванню на випа-
док інфікування вірусом імунодефіциту людини під час виконан-
ня ними професійних обов’язків, а також на випадок настання у 
зв’язку з цим інвалідності або смерті від захворювань, зумовлених 
розвитком ВІЛ-інфекції» (далі – Постанова № 1642).

Проте, порушуючи регламент щодо узгодження нормативно-пра-
вових актів із позицією соціальних партнерів, зокрема зі Спіль-
ним представницьким органом репрезентативних всеукраїнських 
об’єднань профспілок на національному рівні, оскільки ця поста-
нова безпосередньо стосується умов праці медичних правників, 
прийнято постанову Кабінету Міністрів України від 29 березня 
2024 р. № 344, якою затверджено «Перелік постанов Ради Міні-
стрів Української РСР та Кабінету Міністрів України, що втратили 
чинність», за якою втратила чинність і Постанова № 1642.

У зв’язку з цим до Профспілки надходять запити профспілко-
вих організацій щодо виконання вимог Закону.

Просимо надати роз’яснення: за яким Порядком та на яких 
умовах має здійснюватись обов’язкове державне страхування 
медичних працівників на випадок інфікування ВІЛ-інфекцією та, 
за потреби, вжити заходів щодо розробки нового Порядку замість 
скасованого.

Про прийняте рішення просимо повідомити Профспілку.

Голова Профспілки                                     Вікторія КОВАЛЬ
15 травня 2024 р.

Кабінет Міністрів 
України

	 Міністерство охорони 
здоров’я України

29 травня 2024 р., 
м. Київ

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ 
ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

Щодо соціального захисту
 медичних працівників 

Уряд постановою № 599 від 24.05.2024 вніс 
зміни до Порядку розслідування та обліку не-
щасних випадків, професійних захворювань та 
аварій на виробництві, затвердженого постано-
вою КМУ від 17.04.2019 № 337.

Цією постановою було змінено підхід до збо-
ру та передачі інформації про випадки гострих 
і хронічних професійних захворювань (отруєнь) 
для автоматизованої системи обліку та аналізу 
гострих та хронічних професійних захворювань 
(отруєнь).

Так, відтепер Територіальні органи Дер-
жпраці безпосередньо вноситимуть відповідну 
інформацію до електронної інтегрованої систе-
ми спостережень за захворюваннями, зокрема 
гострими та хронічними професійними захворю-
ваннями (отруєннями).

Із Порядку виключається пункт 126, який пе-
редбачав, що Держпраці щороку до 1 лютого та 
1 серпня подають МОЗ картки за формою П-5.

Усі інші правила залишаються незмінними.

ЗМІНИ У ПРАВИЛАХ 
РОЗСЛІДУВАННЯ 

НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ

Наступного року Національ-
на служба здоров’я України 
інтегрує в пакет первинної ме-
дичної допомоги два інших.

У 2025 році до пакета пер-
винної медичної допомоги за 
Програмою медичних гарантій 
увійдуть послуги, які нині закла-
ди первинки надають за окре-

НСЗУ МОДИФІКУЄ ПАКЕТ 
ПЕРВИННОЇ ДОПОМОГИ

мими напрямами:
1.	  Супровід і лікування 

дорослих та дітей з психічними 
розладами на первинному рівні 
медичної допомоги.

2.	  Супровід і лікування 
дорослих та дітей, хворих на 
туберкульоз, на первинному 
рівні медичної допомоги. 

Країни-учасники 77-ї Всесвітньої асамблеї 
охорони здоров’я (ВАОЗ) підтримали резолюцію 
«Надзвичайна ситуація у сфері охорони здоров’я 
України, країн, що приймають та розміщують бі-
женців, спричинена агресією рф». Також вони рі-
шуче засудили  військову агресію рф проти Украї-
ни, зокрема,  регулярні атаки на медичні заклади, 
а також напади на цивільну інфраструктуру, які 
призвели до великих жертв і ускладнили доступ до 
медичної допомоги. 

Ухвалене рішення є продовженням резолюції, 
яка була прийнята торік на 75-й сесії ВАОЗ. Рішен-
ня передбачає посилену допомогу Україні для по-
долання наслідків у сфері охорони здоров’я. 

ВСЕСВІТНЯ АСАМБЛЕЯ 
ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 
РІШУЧЕ ЗАСУДИЛА 
АГРЕСІЮ РФ ПРОТИ 

УКРАЇНИ, АТАКИ 
НА МЕДИЧНІ ЗАКЛАДИ 

ТА ЦИВІЛЬНУ 
ІНФРАСТРУКТУРУ
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Повідомлення з лікувальних і навчальних медичних закладів

Директор КНП «Централь-
на міська клінічна лікарня Іва-
но-Франківської міської ради» 
Тарас Масляк перебував з ро-
бочим візитом на Дніпропетров-
щині. 

Мета поїздки – підписати 
договір про співпрацю з кон-
сультативно-діагностичним 
центром (КДЦ) Сєвєродоне-
цької міської ради та поглиби-
ти співпрацю з міжнародними 
партнерами.

На спільній зустрічі з ге-

РОЗШИРЕННЯ 
СПІВПРАЦІ

неральним директором КДЦ 
Сєвєродонецька Ларисою Ва-
силенко були присутні також 
друзі-партнери з Австрії та Сло-
венії. 

Сторони обговорили питан-
ня первинної діагностики он-
козахворювань та створення 
і роботу центрів ментального 
здоров’я. 

Наступні зустрічі заради по-
дальшої співпраці між партне-
рами відбудуться у Харкові та 
Відні.

Лауреатка «Ордену Свято-
го Пантелеймона» в номінації 
«цивільний медик», лікарка 
акушер-гінекологиня, профспіл-
кова активістка Світлана Вінто-
нюк, яка отримала таку відзна-
ку за волонтерську і професійну 
діяльність, продовжує збирати 
через соцмережі кошти на дро-
ни, автомобілі для військових 
на передовій. Активно підтри-
мує волонтерські ініціативи і лі-
кар Тарас Лизин.

А у Фейсбуці періодично 
з’являються дописи про збір до-
натів, про відправлення нашим 
захисникам допомоги, а також 
вдячність команді і тим, хто до-
помагає.

Приміром, в один з суботніх 
днів були передані медикамен-
ти, консерви для військових, 
переодягачка на госпіталь...

Ще в один з днів передали 
хлопцям на передову аптечки, 
швидкоїжу, засоби гігієни, фут-
болки, смаколики.

СПРАВИ ВОЛОНТЕРСЬКІ

Але волонтерство – це не 
лише турбота про військових. 
Завдяки доброчинцям для лю-
дей і діток з інклюзивними по-
требами передали речі, іграш-
ки, суміші.

Вміщуючи повідомлення про 
такі волонтерські справи, Світ-

лана Вінтонюк називає кон-
кретних людей і колективи, які 
підтримують своїми донатами, 
висловлює їм вдячність. І до-
дає: «А найбільша шана і вдяч-
ність – нашим захисникам!».

Будь-який донат – це плече 
підтримки військовим.

У Всесвітній день донора 
крові, 14 червня, чимало охо-
чих здати кров прийшли у  КНП 
«Прикарпатський обласний 
центр служби крові», щоб до-
бровільно і свідомо стати доно-
рами крові. 

Серед них заступниця голо-
ви обласної держадміністрації 
Людмила Сірко, директорка де-
партаменту охорони здоров’я 
ОДА Олександра Бойчук  та го-
лова постійної комісії обласної 
ради з питань охорони здоров’я 
і соцполітики, медичний ди-
ректор КНП «Обласна клінічна 
лікарня» Івано-Франківської об-
ласної ради Андрій Яворський. 

ДОНОРСТВО У ДЕНЬ ДОНОРА

Поділилися кров’ю і працівни-
ки департаменту охорони здо-
ров’я ОДА та закладів охорони 
здоров’я. 

КНП «Прикарпатський об-
ласний центр служби крові» – 
єдиний заклад на Прикарпатті, 
що здійснює заготівлю, пере-
робку, тестування, зберігання 
та реалізацію крові і її компо-
нентів відповідно до європей-
ських вимог. За даними центру, 
на Франківщині є більше 3000 
почесних та 4 заслужених до-
норів крові.

За активну підтримку та по-
пуляризацію донорства крові на 
Прикарпатті подяками департа-
менту охорони здоров’я облас-
ної держадміністрації відзначи-
ли Івано-Франківську, Калуську, 
Коломийську, Косівську та На-
двірнянську районні держадмі-
ністрації. 

За доброю традицією у ба-
гатьох лікувальних і освітніх ме-
дичних закладах області кілька 
разів на рік проводяться акції 
з донорства під гаслом «Твоя 
кров – ціна життя!».

У неділю, 9 червня, на подвір’ї хірургічного корпусу облас-
ної клінічної лікарні відбувся фестиваль ворк-шоп «МріяДія». Це 
спільний захід ОКЛ та ініціативної групи зі створення простору для 
відновлення захисників: щоби зменшити дистанцію між цивільни-
ми та військовими, створити майданчик діалогу, синергії та спіль-
них проєктів, спрямованих на перемогу. 

Лекцію та практичний курс з домедичної допомоги в умовах 
бойових дій провів професор Івано-Франківського національного 
медичного університету Вадим Сулима.

ФЕСТИВАЛЬ 
«МРІЯ.ДІЯ» В ОКЛ

Для найменших учасників фестивалю був цікавим проєкт «Лі-
карня для ведмежат», де дітки вчилися «лікувати» ведмедиків та 
не боятися лікарів. 

Була також майстерня незламних з розповідями військових про 
фронтовий досвід, яку модерував Андрій Смоленський. 

Команда Seb&Сo презентувала настільну гру «Вишкіл», можна 
було пограти у компанії захисників. 

А ще були інші настільні ігри від Клубу GoodRoll, в’язання вуз-
лів з пластунами, стрільба з лука під керівництвом заслуженого 
майстра спорту, срібної призерки Олімпійських ігор-2000 Катерини 
Дубровіної, поезія, пісні і польова кухня «Під горіхом». 

За словами організаторки фестивалю «МріяДія» Надії Шегди, 
під час заходу збирали гроші на облаштування простору для ре-
абілітації військових. Він вартуватиме один мільйон гривень. Про-
стір планують відкрити на території ОКЛ за півтора місяця. Зараз 
тривають ремонтні роботи.

«Відновлення ментального здоров’я військовослужбовців» – 
така всеукраїнська науково-практична конференція відбулася 12-
14 червня у Львові. Обговорено створення цілісної багаторівневої 
системи психологічного відновлення військовослужбовців та їх 
сімей у межах Всеукраїнської програми ментального здоров’я, іні-
ційованої першою леді Оленою Зеленською. Участь у конференції 
взяла директорка ДОЗ ОДА Олександра Бойчук.

Розглядалися питання: як повинна працювати медична і пси-
хологічна система у Силах оборони і громадах? Де шукати про-
фільних фахівців і якими компетенціями вони мають володіти? 
Яким має бути процес реінтеграції осіб, звільнених з полону і хто 
його має реалізовувати? На який досвід іноземних партнерів варто 
звернути увагу та запозичити?

КОНФЕРЕНЦІЯ 
У ЛЬВОВІ

Представники Івано-Фран-
ківського національного медич-
ного університету взяли участь 
у тренінгу «Una4UA2: Support 
for Cooperation of the JU with 
Ukrainian Universities within the 
EU Alliances», який проходив у 
Ягеллонському університеті (м. 
Краків, Польща). Захід організу-
вали за підтримки університету 
імені Масарика (м. Брно, Чехія) 
та організації Utrecht Network.

Тренінг був спрямований на 
зміцнення співпраці між україн-
ськими та європейськими уні-
верситетами, обмін досвідом 
та розвиток спільних проєктів. 
Учасники з ІФНМУ взяли актив-
ну участь у різноманітних лекці-
ях, семінарах та обговореннях.

Програма тренінгу включа-
ла інтерактивний ворк-шоп на 
тему сталого розвитку універ-
ситетів.

ТРЕНІНГ 
У КРАКОВІ
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Наші свята

           Сторінку підготувала
                                                                     Марта ТЕРЕШКО

28 червня – День Конституції України

У 1996 році громадяни Укра-
їни отримали Основний Закон, 
який гарантував їм права і сво-
боди, наблизив наш народ до 
країн з розвинутою демокра-
тією та остаточно закріпив не-
залежність нової європейської 
держави. Прийняття Основно-
го Закону навіки закарбувало 
волю українського народу жити 
у власній суверенній, соборній 
державі.

Світовий досвід свідчить, 
що найуспішніше розвиваєть-
ся та суспільна система, в якій 
найбільш повно розкриваєть-
ся творчий потенціал людини. 
Саме вільна і відповідальна 
особа є головною рушійною си-
лою сучасної цивілізації, твор-
цем всіх складових суспільних 
відносин – політичних, еконо-
мічних, соціальних, правових, 
етнічних, конфесійних, науко-
вих, культурних. Конституція 
України 1996 року дала пош-
товх для продуктивного розвит-
ку усіх галузей національного 
законодавства та сфер суспіль-
ного життя.

Це день, що ознаменувався 
в українській історії початком 
фундаментального закріплен-
ня нашої незалежності та волі 
українського народу жити у 
власній, суверенній, соборній 
державі. За часовими мірка-
ми ухвалений у 1996 році Ос-
новний Закон України – зовсім 

ЖИВИ ТА МІЦНІЙ, 
НАША РІДНА 

ДЕРЖАВО
Ми довго йшли 

до Конституції своєї,
Долаючи в дорозі 

і вогонь, і лід,
Під прапором 

національної ідеї,
Що нас вела і гуртувала 

в моноліт.

молодий документ, але його 
коріння, як і коріння україн-
ської нації, є набагато глибшим. 
Саме українцям належить одна 
із перших світових Конституцій 
– Конституція Пилипа Орли-
ка, написана більше 300 років 
тому.

Як в далекому минулому, 
так і сьогодні, перед обличчям 
нових загроз для всієї Європи, 
наша країна гідно відстоює єв-
ропейські ідеали та цінності. 
Пишаємося усіма і дякуємо 
кожному, хто боронить права 
і свободи нашого народу на 
всіх рубежах, хто, не шкодуючи 
себе, віддає власне життя зара-
ди майбутнього. 

Сьогодні наша країна пере-
живає складний період своєї 
історії, але віримо у світле май-
бутнє України, адже нашому 
народу під силу створити надій-
ний фундамент для процвітан-
ня демократії, справедливості 
та гуманізму!

28 червня – свято, яке спо-
нукає кожного українця вкотре 
серйозно задуматися над до-
лею і буттям нашої держави, 
над нашим майбутнім і прийдеш-
нім наших дітей та внуків. Воно 
спонукає нас зробити все для 
того, аби наступні покоління 
українців жили у країні, яку з 
гордістю будемо називати кон-
ституційно розвиненою та пра-
вовою.

Різдво Івана Хрестителя – 
найбільший з усіх празників св. 
Івана. Це честь, якої не має ні 
один святий. У всьому христи-
янському світі є назначений і 
прочитаний тільки день Різдва 
Господа і св. Івана. 

За старозавітним вченням, 
перед приходом Месії повинен 
був явитись його попередник – 
предтеча, яким, у відповідності 
до пророцтва Малахії, вважа-
ється пророк Ілля.

У християнстві вчення про 
провісника Стасителя-Месії 
пов’язане з образом пророка 

Івана Хрестителя, який відно-
вив і продовжив служіння св. 
Іллі. Як оповідає Євангеліє, 
Сам Ісус назвав Івана: «Ілля 
він, що має прийти».

Коли Івану виповнилося 30 
років, він почав проповідувати 
в Іудейській пустелі, а далі – в 
околицях ріки Йордан. Він су-
воро викривав пороки і вади 
тогочасного суспільства і закли-
кав людей до щирого покаяння 
і навернення, сповіщаючи про 
швидке пришестя Месії. 

Проповідь Івана була на-
стільки сильною і переконли-

Християнське свято Петра 
і Павла означає шанування 
пам'яті Святих Апостолів Пе-
тра і Павла, які після зішестя на 
них Святого Духа розійшлися 
по країнах з благою звісткою, 
звертаючи до християнства ти-
сячі людей та зцілюючи хворих.

Свято Петра і Павла – вели-
ке церковне свято, що займає 
особливе місце в православ-
ному календарі. Чому церква 
вшановує цих апостолів?

Апостола Петра звали Си-
мон. Він був простим рибалкою, 
бідним, неписьменним. Щодня 
він займався тяжкою працею, 
заробляючи собі на прожиття. 

Але в душі його жили полум’яна 
віра і страх Божий, які дозволи-
ли йому за першим же словом 
Спасителя залишити все, на-
віть сім’ю, і піти за Христом.

Апостола Павла звали 
Савл. Він походив із знатної 
родини, мав почесне римське 
громадянство, був фарисеєм. 
Савл був освіченим, знав ан-
тичну культуру. У нього була 
велика влада: він мав повно-
важення від первосвященника 
переслідувати християн і від-
давати їх на страту. Коли Ісус 
Христос відкрився йому на 
шляху до Дамаска, Савл став 
на захист Церкви і проповідь 
християнства.

Апостоли Петро і Павло ви-
конали велику працю й зазнали 
неймовірних страждань. 

Петро навертав до Христа 
людей, зціляв безнадійно хво-
рих. Він першим з апостолів 

РІЗДВО ІВАНА 
ХРЕСТИТЕЛЯ

Найпоетичнішим святом, що 
пов’язане з природою, є Трійця. 
Всі дійства – завивання вінків, 
Клечальна субота, Клечальна 
неділя, поминання предків – 
співголосні з живою природою, 
яка для наших предків була 
найвищим духовним самоочи-
щенням. В Україні до цього 
свята готувалися заздалегідь, 
адже після Різдва та Великодня 
Зелені свята посідають чільне 
місце.

До прийняття християнства 
це свято відзначали протягом 
шести днів. Церковний кален-
дар освячує три дні. Звідси і 
назва – Трійця.

Існує кілька гіпотез її похо-
дження. В одній з них сказано, 
що в цей день Бог створив зем-
лю і засіяв її зеленню (звідси 
Зелені свята); інші вважали, 
що Христос, Петро та Павло 
присіли під зеленими дерева-
ми, а тому триденне свято; де-
хто стверджував, що Христос, 
в’їжджаючи в Єрусалим на ос-
ликові, поїхав не по килимах 
багачів, а по галузках бідняків. 
Звідси зелене клечання.

Наші пращури пов’язували 

СИМВОЛ 
ПРИРОДИ І ЖИТТЯ

з Трійцею живу силу природи, 
в яку вони свято вірували. Тому 
оздоблювали помешкання тра-
вами, гілками дерев. Біля дубів, 
гаїв, озер, річок влаштовували 
ритуальні обряди. У п’ятницю 
вдосвіта збирали лікарські тра-
ви, росу, якою лікували очі.

В суботу запашним зіллям 
прикрашали світлиці.  

Особливо урочисто святку-
вали П’ятидесятницю – п’ятде-
сятий день від Великодня. За 
дохристиянським віруванням, 
на Зелені свята мерці вдруге 
з’являються на світ. Інші душі 
воскресають, перевтілюються 
у русалок і лоскочуть хлопців 
та дівчат. Душі, що з’являються 
в лісі, вважали добрими. Тому 
першого дня Трійці дівчата 
йшли до лісу по квіти для вінків.

Дівчата ворожили на вінках: 
відносили їх до річки й пускали 
за водою. Якщо вінки сходили-
ся, то дівчина вийде цього року 
заміж. Закінчувалося свято роз-
вагами з танцями й співом.

Дійшло святкування Зе-
лених свят і до нашого сього-
дення. В суботу люди несуть в 
квартиру гілки липи і ставлять 

23 червня – 
Зелені свята, Трійця

їх за образ, в куток кожної кім-
нати. І запахне в квартирі зеле-
ними травами. І стане так уро-
чисто, святково!

В понеділок всі ідуть на 
цвинтар, де буде відправляти-
ся панахида і будуть освячува-
ти могили.

На мою думку, це прекрасне 
свято. Свято буйності природи, 
її живосилля. 

Нехай це свято, нерозривно 
пов’язане з природою, збагачує 
ваші душі Господньою любов’ю, 
миром, злагодою, усілякими 
гараздами. Нехай Святий Дух 
скріплює віру і надію, обдаро-
вує ваші родини земними і не-
бесними щедротами.

24 червня – Різдво Івана Хрестителя

вою, що скоро навколо нього 
стали збиратися учні, які засну-
вали общину його послідовни-
ків. Зовнішнім знаком покаян-
ня і духовного оновлення Іван 
вибрав старозавітний обряд 
хрещення – омиття у воді і за-
нурення у неї (звідси і його ім’я 
– Хреститель).

29 червня – День святих апостолів 
                                               Петра і Павла

ПОНЕСЛИ  
БЛАГУ ЗВІСТКУ

був ув’язнений, а потім терпів 
побиття і знущання від юдеїв. 
Після того, як апостол Петро 
до християнства навернув двох 
дружин римського імператора 
Нерона, Нерон звелів розіп’яти 
його на хресті.

Апостол Павло багато подо-
рожував, проповідуючи Єванге-
лію. Юдеї неодноразово хотіли 
вбити його. Але промислом Бо-
жим апостол продовжував своє 
служіння, оздоровлював хворих 
і стражденних. Нерон звелів 
убити Павла мечем, бо той був 
римським громадянином.

Обидва апостоли загинули 
в один день календаря з різни-
цею в один рік. Тому і вшановує 
церква їх пам’ять.

Апостоли жили дві тисячі 
років тому, але пам’ять про них 
надихає на християнське жит-
тя, адже вони справили небу-
валий вплив на світову історію.

                  30 червня – Неділя Всіх святих,
                                 Собор святих славних і 
               всехвальних дванадцяти апостолів, 
                   блаженного священномученика 
                                Василія Величковського
У першу неділю після дня 

Святої Трійці Православна 
Церква святкує день Всіх Свя-
тих. Цього дня віддаємо най-
більшу пошану та молимося за 
мучеників, сповідників та всіх 
святих Божих угодників.

Наступного дня після свят-
кування пам’яті апостолів Пе-
тра і Павла, християни східного 
обряду відзначають Собор свя-
тих славних і всехвальних 12 
апостолів Христових. 

За три роки до трагічної 
події у своєму житті – розп’ятті 
на Хресті – Ісус почав збирати 
собі учнів. Серед простого люду 
Він обирав тих, хто не лише міг 
усім серцем осягнути глибину 
Його вчення, але й донести до 
інших Любов до Бога, здатних 

служити людству. Покликаних 
до апостольства Він наділив 
чудодійною силою, і вони по-
кинули своїх рідних та звичне 
життя, щоб крок за кроком слі-
дувати за своїм Божественним 
Вчителем.

30 червня вшановуємо 
пам’ять новомученика Україн-
ської Греко-Католицької Церк-
ви, релігійного діяча, єпископа 
УГКЦ, редемпториста Василя 
Величковського, який зазнав пе-
реслідувань НКВС за діяльність 
УГКЦ в підпіллі. Він народився 
1 червня 1903 р. в Станісла-
вові (тепер Івано-Франківськ) 
в родині священника, родовід 
якої сягав Запорізьких козаків. 
Беатифікований Папою Іваном 
Павлом ІІ у 2001 році.
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           Зі студентського життя ІФНМУ та ІФМФК

І ще одна маленька крапля 
волонтерства для наших захис-
ників. На Запорізький напрямок 
відправлено ще один fpv-дрон 
та ліки, які виготовили студенти 
фармацевтичного факультету 
Івано-Франківського національ-
ного медичного університету. 

Кошти на дрон було зібрано 
Stand up клубом ІФНМУ, благо-
дійними заходами студентсько-
го профкому ІФНМУ (аукціон 
квитків на концерт Святослава 
Вакарчука, донорство крові в 
ІФНМУ), а також на збір із за-
ходу, приуроченого Дню виши-
ванки.

Вдячні студентам та викла-
дачам ІФНМУ, які беруть участь 
у таких заходах і тим самим до-
натять для перемоги.

ЗАХИСНИКАМ – 
ВІД СТУДЕНТІВ

В Івано-Франківському на-
ціональному медичному уні-
верситеті в цьому навчальному 
році з ініціативи голови сту-
дентського профкому ІФНМУ 
Юрія Солоджука, при підтримці 
дирекції фахового медичного 
коледжу проводився конкурс 
«Студент місяця».

Переможцями ставали ак-
тивні та популярні (для голо-
сування це був важливий фак-
тор!) студенти.

На сторінці медичного коле-
джу ІФНМУ вміщені імена всіх 
переможців.

З цих переможців голосу-
ванням визначать «Студента 
року» фахового медичного ко-
леджу ІФНМУ.

КОНКУРС 
«СТУДЕНТ 
МІСЯЦЯ»

Нещодавно стипендіальна 
програма «Завтра.UA» оголо-
сила підсумки свого щорічного 
конкурсу. Члени журі обрали 54 
переможців, що представляли 
34 заклади вищої освіти Укра-
їни. Серед стипендіатів одразу 
двоє студентів Івано-Франків-
ського національного медич-
ного університету – Андрій Ви-
твицький та Лілія Твердохліб. 
Науковими керівниками пере-
можців були доцентка кафедри 
медичної інформатики, медич-
ної і біологічної фізики Юлія 
Мазуренко та завідувач кафе-
дри травматології, ортопедії та 
невідкладної військової хірургії 
Вадим Сулима.

П’ятикурсниця медичного 
факультету Лілія Твердохліб 
на конкурс подала досліджен-
ня, повʼязане з пошуком ефек-
тивних методів навчання ци-
вільного населення домедичної 
допомоги в умовах війни. Окрім 
того, що стала стипендіаткою 
програми, отримала ще й роже-
вий диплом та зайняла 5 місце 
серед усіх спеціальностей.

Андрій Витвицький, сту-
дент четвертого курсу медич-
ного факультету, представив 
роботу «Наночастинки фериту 
міді як перспективні матеріали 
для застосування у магнітній гі-
пертермії», яка дозволила йому 
стати стипендіатом престижної 
програми.

Стипендіальна програма 
«Завтра.UA» спрямована на 
підтримку талановитої молоді в 
Україні, її головна мета – спри-
яти формуванню та зміцненню 

СТИПЕНДІАТИ 
ПРОГРАМИ «ЗАВТРА.UA»

нового покоління інтелекту-
альної та ділової еліти країни. 
Протягом трьох етапів відбору 
журі розглядає мотиваційні та 
рекомендаційні листи від кон-
курсантів, оцінює громадську 
діяльність та вмотивованість 
студентів, наукову роботу, і на 
третьому, підсумковому, ета-
пі – комунікаційні та лідерські 
якості.

Помічниця директора з ка-
дрової роботи комунального 
закладу фахової передвищої 
освіти «Івано-Франківський ме-
дичний фаховий коледж» Іва-
но-Франківської обласної ради, 
голова профкому ІФМФК На-
талія Мельник, як представ-

В  КЗФПО «Івано-Франків-
ський медичний фаховий ко-
ледж» ІФОР відбулася зустріч 
працедавців зі здобувачами 
освіти випускного IV курсу ОПП 
Сестринська справа і Лікуваль-
на справа. У коледж завітала 
дюжина представників закладів 
охорони здоров’я області, які 
зацікавлені у спеціалістах і які 
щороку охоче беруть на роботу 
випускників ІФМФК. Це, зокре-
ма, начальник обласного бюро 
судово-медичної експертизи 
Ігор Іваськевич, генеральний 
директор обласної дитячої клі-
нічної лікарні Тарас Мельник, 
заступник директора ЦМКЛ 
Володимир Вовчук, заступниця 
медичного директора з медсе-
стринства Калуської ЦРЛ Регі-
на Демус, головна медсестра 
Прикарпатського онкологічного 
центру Лілія Христук, головна 
медсестра фтизіоцентру Люд-
мила Гудз, медична директор-
ка Лисецької лікарні Наталія 
Лучків, медична директорка 
обласного клінічного центру 
паліативної допомоги Наталія 
Дацун. До речі, частина з них – 
випускники ІФМФК різних років. 

ЗУСТРІЧ З ПРАЦЕДАВЦЯМИ

Кожен з гостей розповів про 
структуру свого закладу, осо-
бливості роботи в ньому, ви-
моги до майбутніх працівників. 
А четвертокурсники змогли по-
чути, які пропозиції вакантних 
посад є в медичних закладах 
Прикарпаття – більше 60. Вибір 
великий!

Така зустріч корисна для 
обох сторін. Для працедавців 
це можливість надати інфор-
мацію про «свій» колектив, для 
випускників (їх цьогоріч 212) – 
можливість знайти місце май-
бутньої праці. Не дивно, що на 
захід прийшло понад 90 відсо-
тків цьогорічних випускників.

Замовлення на випускників 
також надійшли від ОКЛ, геріа-
тричного пансіонату, МКЛ № 1, 
обласного перинатального цен-
тру, Калуської міської лікарні, від 
приватних медичних закладів.

Як наголосив модератор 
заходу – директор Івано-Фран-
ківського медичного фахового 
коледжу Володимир Стасюк, 
країна потребує висококваліфі-
кованих фахівців. 

Кожен з гостей зустрічі отри-
мав у подарунок книжку «Мати 
і дитина» (цьогорічна традиція 
з нагоди 85-річчя ІФМФК), а та-
кож ручку і блокнот з логотипом 
коледжу. 

ПРЕЗЕНТАЦІЯ ПРОЄКТУ
 КоледжCheck У КИЄВІ

ниця коледжу, взяла участь в 
офіційній презентації освітньо-
го YouTube-реаліті «Коледж 
Check” у Києві.

Учасники заходу долучили-
ся до панельної дискусії на тему 
«Як профтехосвіта допомагає 
планувати майбутнє в часи 

невизначеності?» за участі  мі-
ністра освіти Оксена Лісового, 
представників МОН та навчаль-
них закладів, переглянули пер-
ший випуск «КоледжCheck». 

У пізнавально-розважально-
му освітньому YouTube-реаліті 
ведучі «розбирають» профтехи, 
говорять про перспективу пра-
цевлаштування та розвінчують 
стереотипи, пов’язані з навчан-
ням у коледжах.

У березні команда нового 
проєкту «КоледжCheck», що 
є продовженням «Універси-
тетCheck», на чолі з відомим 
ведучим Олександром Педа-
ном і його донькою Валерією 
відвідали Івано-Франківський 
медичний фаховий коледж, де 
знімали фільм про ІФМФК. 

«Повірте, це один з найкру-
тіших освітніх закладів у цій 
сфері», – зазначив тоді телеве-
дучий.

Упродовж кількох днів з ро-
бочим візитом в Івано-Франків-
ському національному медич-
ному університеті перебували 
професор Мацей Сметанський 
та доктор Матеуш Замковський 
– видатні хірурги, представни-
ки Асоціації хірургів Польщі та 
Європейської асоціації герніо-
логів.

Вони провели дві англомов-
ні лекції для інтернів і лікарів-хі-
рургів. Зокрема, професор ме-
дичного університету Гданська 
(Польща), почесний професор 
ІФНМУ, посол у Східній Європі 
Мацей Сметанський прочитав 
лекцію на тему «Бачення паці-
єнта та економічні аспекти як 
фактор, що впливає на вибір 
методу лікування грижі». Голо-

МАЙСТЕРКЛАС 
ДЛЯ ХІРУРГІВ

ва секції герніології Асоціації 
польських хірургів Матеуш Зам-
ковський виступив з лекцією 
«Факти та міфи в хірургії гриж». 

Польські колеги провели 
також майстерклас «Сучасні 
підходи до лікування гриж пере-
дньої черевної стінки» пам’яті 
Михайла Лерчука. 

У конференції також взя-
ли участь завідувач кафедри 
хірургії та проктології Націо-
нального університету охорони 
здоров’я України Ярослав Фе-
лештинський та хірург Львів-
ської обласної клінічної лікарні 
Орест Левчук. Подія відбулася 
14-15 червня на базі міжкафе-
дрального навчально-реабі-
літаційного центру «Арніка» в 
Яремчі.

Здобувачі освіти 
КЗФПО «Івано-Франків-
ський медичний фахо-
вий коледж» ІФОР, які 
займаються в секції во-
лейболу, здійснили оз-
доровчий похід на гору 
Хом’як. 

Це була спільна іні-
ціатива викладачки фі-
зичного виховання Надії 
Мацевко та студентів. 
Подорож відбулася за 
підтримки адміністрації  і 
профкому коледжу.

Студенти подолали 

ПОХІД НА ГОРУ ХОМ’ЯК

шлях відстанню майже 20 кілометрів, 
долаючи перешкоди та погодні умови. З 
радістю та задоволенням піднялися на 
вершину.    
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Міський та обласний перинатальні центри 
на вул. Чорновола-Сахарова сприймаються як 
невелике медичне містечко в центрі Івано-Фран-
ківська. 

А починалося воно у 1933 році, коли на кош-
ти Станиславівської єпархії УГКЦ на тодішній 
вулиці Ґолуховського (нині – Чорновола, 47) се-
стри-василіянки спорудили притулок Пресвятої 
Трійці – перший український дитячий будинок на 
Прикарпатті. 

Після насильницької ліквідації УГКЦ, а відпо-
відно і закриття дитячого притулку у 1946 році, 

Це цікаво

ВІД ПРИТУЛКУ – 
ДО ПОЛОГОВОГО

там розмістили пологовий будинок, до якого згодом 
добудували нові корпуси, а дітей з притулку вивез-
ли на схід. 

У 1971 році був добудований новий корпус на 
розі тодішніх вулиць Пушкіна і Чекістів (тепер Чор-
новола і Сахарова), у 1980-му – акушерський кор-
пус на вул. Сахарова, а у 1989-му – гінекологічний 
корпус на вул. Чорновола.

У грудні 1997 року на базі обласного пологового 
будинку було утворено Івано-Франківський міський 
пологовий будинок та Івано-Франківський обласний 
перинатальний центр.

В КНП «Центральна міська 
клінічна лікарня Івано-Франків-
ської міської ради», незважа-
ючи на дрібний дощ і похмуру 
погоду, створювали гарний та 
яскравий настрій пацієнтам з 
відділення реабілітації та від-
новного лікування за допомо-
гою малювання.

Влаштували такий захід 
фахівці з реабілітації на нещо-
давно відкритому реабілітацій-
но-рекреаційному майданчику. 

«Арт-терапія дуже потрібна 
пацієнтам після інсульту та вій-

ДЛЯ РЕАБІЛІТАЦІЇ ВОЇНІВ:

ськовим, адже вона допомагає 
зняти психічну напругу і стрес, 
подолати тривожність і страхи, 
а також гармонізувати внутріш-
ній стан», – говорить психоло-
гиня Христина Бенько.

На реабілітаційно-рекре-
аційному майданчику, окрім 
занять з арт-терапії та розмов 
з психологом, пацієнти мають 
можливість пограти у баскет-
бол та настільний теніс, потре-
нуватись на турніках і брусах. 
Це добре впливає на пацієнтів і 
процес їхнього одужання. 

Духовність

Червень місяць... Це місяць 
розважань про Божу любов, це 
молитви до Христа Чоловіколюб-
ця. Кожного дня капелан КНП 
«Богородчанська ЦЛ» о. Михай-
ло Момот відправляє в каплич-
ці Святого Пантелеймона моле-
бень до Серця Христового.

Медичні працівники у щирих 
молитвах до Христа Чоловіко-
любця благають про довгоочі-
кувану перемогу, моляться за 
мужність наших захисників, за 
швидке одужання поранених, 
за повернення до рідного поро-
гу зниклих безвісти солдат.

Лікар лікарні  
                Марта ТЕРЕШКО.

МОЛИТВИ 
ДО ХРИСТА 

ЧОЛОВІКОЛЮБЦЯ

Військових, які після пора-
нень лікуються і реабілітуються 
в Івано-Франківській обласній 
клінічній лікарні, навчає і тре-
нує в стрільбі з лука заслужена 
майстер спорту, срібна призер-
ка Олімпійських ігор-2000 Кате-
рина Дубровіна. 

Після початку повномасш-
табної війни вона разом зі сво-
їми трьома дітьми переїхала з 
Харкова до Франківська. Дубро-
віній запропонували роботу 
тренера в обласній ДЮСШ. 
Вона розвиває стрільбу з лука 
на Прикарпатті, тренує близько 
30 дітей.

А нещодавно сформува-
лась ще й команда військових, 
які лікуються та проходять реа-
білітацію в ОКЛ.

АРТ-ТЕРАПІЯ 

СТРІЛЬБА З ЛУКА

Зазвичай воїни тренують-
ся просто на ґанку або у фойє 
ОКЛ, але тепер стараються ще 
й приїхати у вихідні на стаді-

он. Змагання зі стрільби з лука 
відбулися і під час фестивалю 
ворк-шоп «МріяДія» в ОКЛ на 
початку червня.

Першокурсники КЗФПО «Іва-
но-Франківський медичний фа-
ховий коледж» ІФОР – 9 групи 
ОПП Лікувальна справа разом 
із керівницею групи, викладач-
кою української мови та літе-
ратури Ярославою Максимів, 2 
групи ОПП Сестринська спра-
ва разом із керівницею групи 
Оксаною Федорак та викладач-
кою української мови і літерату-
ри Наталією Римар перегляну-
ли в кінотеатрі «Люм’єр» фільм 
«Будинок «Слово». Нескінче-
ний роман» режисера Тараса 
Томенка. 

Це кіно – чорно-біла драма 
про письменників доби Розстрі-
ляного відродження, заснована 
на реальних подіях. Стрічка 

ПЕРЕГЛЯД ФІЛЬМУ 
«БУДИНОК «СЛОВО»

розповідає про кооперативний 
будинок «Слово» у Харкові, 
який у 1927 році звели за нака-
зом Сталіна. Туди поселили ви-
датних українських письменни-
ків, аби ті працювали на благо 
радянської держави. Більшість 
з них пізніше зазнали репресій 
або були знищені тоталітарною 
системою.

На заняттях з української 
літератури студенти вивчили 
творчість письменників Розстрі-
ляного відродження, а під час 
перегляду фільму змогли зану-
ритися в атмосферу 30-х років, 
почути твори вивчених авторів, 
а найголовніше – ще раз пере-
конатися, як жорстоко знищува-
ли українську культуру.

 Більшість населення світу 
споживає набагато більше солі, 
ніж рекомендовано. За даними 
ВООЗ середнє споживання на-
трію оцінюється в 4310 мг на-
трію/день (еквівалентно 10,78 г 
солі/день). Це призводить до 2 
мільйонів смертей щороку. 

У дослідженні, проведеному 
у 2019 році, встановлено, що 
українські діти споживають на-
багато більше солі ніж рекомен-
довано навіть для дорослих. 

Більшість солі людина отри-
мує з оброблених продуктів або 
безконтрольно досолюючи їжу 
під час приготування чи за сто-
лом. Проте причини, щоб змен-
шити кількість солі у раціоні, 
дуже вагомі:

– Зниження ризику розвит-
ку серцево-судинних захворю-
вань. Обмеження солі допома-
гає підтримувати нормальний 
рівень тиску, знижуючи наван-
таження на серце і судини.

– Запобігання розвитку хро-

ЗМЕНШУЙТЕ 
СПОЖИВАННЯ СОЛІ

нічної ниркової недостатності. 
Солоний раціон сприяє затрим-
ці води в організмі і збільшує 
навантаження на нирки.

– Збереження кісткової тка-
нини. Надмірне споживання 
солі сприяє виведенню кальцію 
з організму через сечу, що може 
призвести до ослаблення кісток 
і розвитку остеопорозу. 

– Профілактика ожиріння. 
Зменшення споживання солі 
може допомогти контролюва-
ти апетит і сприяти здоровому 
харчуванню.

– Покращення смакових від-
чуттів. 

– Підтримка загального 
здоров’я. Збалансований раці-
он без надмірної кількості солі 
сприяє нормалізації водно-со-
льового балансу в організмі, 
поліпшенню травлення та під-
тримці енергії.

Щоби уникнути цих ризиків 
ВООЗ рекомендує обмежити кіль-
кість солі у раціоні до 5 г на добу.

Восени в Україні відбудеться чет-
верта місія реконструктивних хірургів 
з Канади та США «Face the Future 
Ukraine». Разом з українськими коле-
гами вони проведуть операції на об-
личчі та шиї поранених українців.

Під час трьох минулих місій світові 
фахівці прооперували понад 100 вій-

ськових і цивільних з усієї України. Усі 
вони мали тяжкі мінно-вибухові пора-
нення обличчя та шиї: пошкодження 
орбіти ока, тяжкі поранення носа та 
відсутність фрагментів щелеп.

Усі реконструктивні операції безо-
платні для пацієнтів.

Відкрито набір нових пацієнтів.


