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Український народ 22 січня щорічно відзначає День Собор-
ності України – на честь проголошення на Софійській площі 
у Києві Акту злуки Української Народної Республіки (УНР) й 
Західно-Української Народної Республіки (ЗУНР). Це свято на-
гадує нам, що Україна не розділена, що у нас єдина держава 
і ми – єдиний народ! Це свято єдності усіх українців навколо 
найважливішого – єдності наших земель.

Вітаючи усіх з цим днем, бажаємо єдиного духу народу, ве-
ликої сили та могутності, взаємоповаги та розуміння, вірних 
цілей та високих прагнень, Перемоги та мирного неба.

Любімо свою країну, пишаймося своєю історією та своїм 
народом!

Україно, соборна державо,
Сонценосна колиско моя.

Ще не вмерла й не вмре твоя слава,
Завойована в чесних боях.

                                             Редакційний колектив газети. 

ЗІ СВЯТОМ 
ЄДНОСТІ 

УКРАЇНЦІВ!

В УКРАЇНІ ВСТАНОВЛЕНО 
ДЕНЬ МІЖНАЦІОНАЛЬНОЇ 
ЗЛАГОДИ ТА КУЛЬТУРНОГО 

РОЗМАЇТТЯ
Президент України Володимир Зеленський 27 грудня 2024 року 

підписав Указ про встановлення Дня міжнаціональної злагоди та 
культурного розмаїття. Відзначатиметься воно щорічно 21 травня.

Таке свято вводиться задля «зміцнення єдності і злагоди Укра-
їнського народу, утвердження української національної та гро-
мадянської ідентичності, сприяння вільному розвитку культурно-
го розмаїття корінних народів і національних меншин (спільнот) 
України».

Президент наголосив, що національні спільноти дуже важливі 
для збереження внутрішнього миру в Україні та реалізації її геопо-
літичного вибору. Цей день також є даниною поваги до внеску всіх 
спільнот України у захист державного суверенітету та незалежнос-
ті, зокрема у протидії агресії з боку Росії. 

Указ набирає чинності з моменту його офіційного опублікування.

На свято Богоявлення Го-
споднього в Івано-Франківській 
обласній військовій адміністра-
ції, в департаменті охорони 
здоров’я, встановили та освя-
тили пам’ятні дошки медикам 
Прикарпаття, які пожертвували 
власними життями, рятуючи ін-
ших. 

12 наших земляків, відданих 
служінню людям та Україні, які 
відійшли у вічність за час війни 
при виконанні свого професій-
ного обов’язку: 

 Ярослав Чомко
 Дмитро Бут
 Богдан Ризанич 
 Юрій Чопик 
 Мар’яна Тряско 
 Михайло Лазорик 
 Олег Сютрик 
 Юлія Огієнко 
 Ганна Грималюк 
 Тарас Залипка 
 Богдан Власій
 Мирослав Дебенко 
Бойові медики, фельдшери, 

санінструктори, водії медеваку, 
працівники стабпунктів, мобіль-
них госпіталів – це янголи-охо-
ронці для наших поранених 
воїнів. 

Ми пам’ятаємо про подвиг 
кожного, хто віддав своє жит-

ПАМ’ЯТНІ ДОШКИ 
ЗАГИБЛИМ МЕДИКАМ

тя… Вічна їм пам’ять та шана. 
До молитви із рідними та 

близькими полеглих доєднали-
ся голова Івано-Франківської 
ОВА Світлана Онищук, дирек-
торка департаменту охорони 
здоров’я Олександра Бойчук, 
голова обласної організації 
профспілки працівників охоро-
ни здоров’я Наталія Бирчак.

Слова вдячності нашим лі-
карям, які сьогодні на передо-
вих позиціях стоять на захисті 

життя та здоров’я наших обо-
ронців. 

На сьогодні в лавах ЗСУ 
служать понад 300 медичних 

працівників з Прикарпаття. 
Дякуємо кожному, хто на 

полі бою та в тилу щодня рятує 
людські життя!

Перебронювання працівників через Дію спрощено: без 72-го-
динного очікування, а також бронювати у повному обсязі працівни-
ків медичних закладів державної та комунальної форм власності 
(раніше було 50% від кількості військовозобов’язаних).

Кабінет Міністрів України 14 січня дозволив підприємствам пе-
реброньовувати працівників через портал «Дія» без необхідності 
очікування 72 години. «Ця норма діятиме з 22 січня до 1 березня» для 
підприємств, «які ОНОВИЛИ статус критично важливих». Броню-
вання таких працівників здійснюватиметься в режимі реального часу.

Ці зміни вирішать складнощі, що виникали через 72-годинну 
паузу між завершенням попереднього терміну бронювання та 
оформленням нового.

Уряд дозволив у повному обсязі бронювати працівників медич-
них закладів державної та комунальної форм власності, а не 50% 
від кількості військовозобов’язаних – як раніше. Йдеться про закла-
ди громадського здоров’я, установи, що здійснюють діяльність із 
судово-медичної та судово-психіатричної експертиз, центри крові.

СПРОЩЕННЯ 
ПРОЦЕДУРИ 

БРОНЮВАННЯ

Президент України подав 
до Верховної Ради законо-
проєкти про продовження мо-
білізації і воєнного стану ще 
на 90 днів.  Відповідно до за-
конопроєктів №12404 і 12405 
від 14 січня 2025 року, заре-
єстрованих на сайті парла-
менту, режим воєнного стану 
і загальну мобілізацію буде 
продовжено з 8 лютого 2025 
року до 8 травня 2025 року.

Нове свято

З 1 січня в Україні запрацювала нова система 
оцінювання повсякденного функціонування лю-
дини, що замінила МСЕКи.

Зміни: вже сформовано понад 1500 експерт-
них команд, які об’єднали понад 5700 практи-
куючих лікарів. Вони працюють у 296 закладах 

охорони здоров’я в усіх областях України – клас-
терних і надкластерних лікарнях. Це в чотири рази 
більше, ніж раніше.

Електронна система: до неї долучилося понад 
20 000 лікарів, які здійснюють направлення на оці-
нювання.

НОВА СИСТЕМА 
ВСТАНОВЛЕННЯ ІНВАЛІДНОСТІ
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Відповідь на звернення  галузевої Профспілки

Шановний пане Прем’єр-міністре!
Виконавчий комітет Профспілки працівників охорони здоров’я 

України з метою забезпечення соціально-економічного захисту 
працівників галузі у 2025 році звертається до Вас з приводу необ-
хідності внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 
13.01.2023 № 28 «Деякі питання оплати праці працівників держав-
них та комунальних закладів охорони здоров’я» (далі – Постанова 
№ 28).

1.	 З огляду на те, що збройна агресія російської федерації 
триває і дія воєнного стану в Україні продовжується, встановлені 
обмеження підпунктом 11 пункту 1 Постанови № 28 – «на період 
воєнного стану, але не довше 31 грудня 2024 р.» пропонуємо ска-
сувати, а саме виключивши слова «але не довше 31 грудня 2024 
р.», далі за текстом.

2.	 Профспілка в черговий раз наголошує на неприпустимості 
дискримінації в оплаті праці лікарів-інтернів, на яких не поширю-
ються мінімальні гарантії в оплаті праці, визначені Постановою № 
28, а заробітна плата встановлюється їм як некваліфікованим пра-
цівникам на рівні мінімальної зарплати – 8 000 грн.

Тому, пропонуємо встановити для лікарів-інтернів та фармаце-
втів-інтернів, що працюють в державних та комунальних закладах 
охорони здоров’я мінімальний розмір оплати праці не менше 15 
000 грн. передбачивши відповідне фінансування за пакетом ме-
дичних послуг «Забезпечення кадрового потенціалу системи охо-
рони здоров’я шляхом організації надання медичної допомоги із 
залученням лікарів (фармацевтів)-інтернів».

3.	 Просимо розглянути можливість підвищення мінімальних 
розмірів оплати праці працівників державних та комунальних за-
кладів охорони здоров’я, визначених Постановою № 28, враховую-
чи збільшення у 2025 році обсягу фінансування Програми держав-
них гарантій медичного обслуговування населення на 16,8 млрд 
грн.

Так, впроваджені з 1 січня 2022 року мінімальні розміри оплати 
праці, зокрема, 20 000 грн для лікарів, фармацевтів, інших про-
фесіоналів (за виключенням лікарів-інтернів і фармацевтів-інтер-
нів) та 13 500 грн для фахівців, жодного разу, не переглядались, 
незважаючи на зростання мінімальної заробітної плати за період 
2022-2024 року з 6500 грн до 8000 грн, значну інфляцію – 44,9% та 
збільшення тарифів за пакетами медичних послуг за Програмою 
медичних гарантій.

Розраховуємо на розуміння та підтримку.

З повагою
Голова Профспілки                                     Вікторія КОВАЛЬ

Щодо внесення змін до
постанови КМУ від 13.01.2023 № 28

1.	 Пункт 3 постанови Ка-
бінету Міністрів України від 23 
березня 2016 р. № 239 «Деякі 
питання відшкодування варто-
сті препаратів інсуліну» (Офі-
ційний вісник України, 2016 р., 
№ 28, ст. 1111) виключити.

2.	 Пункт 4 Положення 
про Національну службу здо-
ров’я України, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів 
України від 27 грудня 2017 р. 
№ 1101 «Про утворення Націо-
нальної служби здоров’я Украї-
ни» (Офіційний вісник України, 
2018 р., № 15, ст. 507; 2020 р., 
№ 2, ст. 59), доповнити підпунк-
том З4 такого змісту:

«З4) затверджує алгоритми 
та правила щодо визначен-
ня медичної послуги в рамках 
програми медичних гарантій як 
такої, що підлягає оплаті за та-
рифом;».

3.	 Пункт 1 додатка 3 до 
Типової форми договору про 
медичне обслуговування насе-
лення за програмою медичних 
гарантій, затвердженої поста-
новою Кабінету Міністрів Укра-
їни від 25 квітня 2018 р. № 410 
«Про договори про медичне 
обслуговування населення за 
програмою медичних гарантій» 
(Офіційний вісник України, 2018 
р., № 45, ст. 1570; 2020 р., № 2, 
ст. 59; 2021 р., № 82, ст. 5250; 
2023 р., № 46, ст. 2460), допов-
нити підпунктом 12 такого змісту:

«12) забезпечувати вико-
нання вимог щодо покращеного 
харчування військовослужбов-
ців під час їх лікування відпо-
відно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 13 серпня 
2024 р. № 955 «Про затвер-
дження Порядку забезпечен-
ня покращеного харчування 
військовослужбовців під час 
лікування у закладах охорони 
здоров’я усіх форм власності 
та підпорядкування відповідно 
до норм, які застосовуються у 
військово-медичних закладах» 
(Офіційний вісник України, 2024 
р., № 80, ст. 4723).».

4.	 У додатках до Порядку 
проведення державної оцінки 
медичних технологій, затвер-
дженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 23 грудня 
2020 р. № 1300 (Офіційний віс-
ник України, 2021 р., № 2, ст. 94; 
2024 р.,№ 103, ст. 6574):

1)	 пункт 11 додатка 2 до-
повнити підпунктом 21 такого 
змісту:

«21) орієнтовний обсяг що-

що вносяться до постанов
Кабінету Міністрів України

річної 100 відсотків потреби в 
лікарському засобі (в одиницях 
лікарської форми);»;

2)	 пункт 4 додатка 3 ви-
ключити;

3)	 додаток 4 доповнити 
пунктом 41 такого змісту:

«41. Додатково щодо лікар-
ських засобів, для яких реко-
мендується застосування про-
цедури укладення договорів 
керованого доступу, у формі 
додатка до висновку подається 
така інформація (у разі наявно-
сті):

орієнтовний обсяг 100 відсо-
тків потреби предмета закупівлі 
за договорами керованого до-
ступу протягом трьох років на 
основі даних досьє заявника;

орієнтовний обсяг фінансу-
вання видатків протягом трьох 
років;

рекомендована ціна за оди-
ницю предмета закупівлі за 
договорами керованого досту-
пу, необхідна для досягнення 
показника ефективності витрат 
на рівні менше 1 валового вну-
трішнього продукту на душу 
населення, 1-3 валового вну-
трішнього продукту на душу 
населення, З-5 валового вну-
трішнього продукту на душу на-
селення відповідно до висновку 
з державної оцінки медичних 
технологій.».

5.	 У підпункті 1 пункту 1 
постанови Кабінету Міністрів 
України від 13 січня 2023 р. № 
28 «Деякі питання оплати праці 
працівників державних та кому-
нальних закладів охорони здо-
ров’я» (Офіційний вісник Укра-
їни, 2023 р. № 9, ст. 644, № 51, 
ст. 2845; 2024 р. № 21, ст. 1351):

1)	 в абзаці третьому сло-
ва «(крім лікарів-інтернів)» і 
«(крім фармацевтів-інтернів)» 
виключити;

2)	 доповнити підпункт 
після абзацу третього новим 
абзацом такого змісту:

«15000 гривень для осіб, 
які займають посади у за-
кладах охорони здоров’я лі-
карів-інтернів, що віднесені 
єдиними кваліфікаційними ви-
могами до посад фахівців;».

У зв’язку з цим абзаци чет-
вертий-восьмий вважати відпо-
відно абзацами п’ятим-дев’я-
тим;

3)	 в абзаці п’ятому слова 
«(крім лікарів-інтернів та фар-
мацевтів-інтернів)» виключити;

4)	 в абзаці першому під-
пункту 11 цифри «2024» заміни-

ти цифрами «2025».
6.	 У постанові Кабінету 

Міністрів України від 22 грудня 
2023 р. № 1394 «Деякі питання 
реалізації програми державних 
гарантій медичного обслугову-
вання населення у 2024 році» 
(Офіційний вісник України, 2024 
р., № 11, ст. 668, № 90, ст. 5806):

1)	 в абзаці шостому пунк-
ту 5 слова і цифри «1 лютого 
2025 р.» замінити словами і 
цифрами «1 березня 2025 р.»;

2)	 в абзаці третьому пунк-
ту 5 і цифри і слова «1 березня 
2025 року» замінити цифрами і 
словами «1 квітня 2025 року»;

3)	 у пункті 6 цифри і сло-
ва «2025 року» замінити циф-
рами і словами «2026 року».

7.	 У додатку до постано-
ви Кабінету Міністрів України 
від 12 листопада 2024 р. № 
1295 «Деякі питання залучення 
державних установ до реаліза-
ції програми державних гаран-
тій медичного обслуговування 
населення» (Офіційний вісник 
України, 2024 р., № 104, ст. 
6637):

1) розділ «Заклади вищої 
освіти МОЗ» доповнити такою 
позицією: «Національний фар-
мацевтичний університет

   	                    02010936»;
2) розділ «Заклади охорони 

здоров’я МОЗ» доповнити таки-
ми позиціями:

«Український державний 
медико-соціальний центр вете-
ранів війни 	         05480766

Державний заклад «Науко-
во-практичний медичний реабі-
літаційно-діагностичний центр 
Міністерства охорони здоров’я 
України»	         23598715

Український науково-прак-
тичний центр ендокринної 
хірургії, трансплантації ендо-
кринних органів і тканин Мініс-
терства охорони здоров’я Укра-
їни	                       22863747

Державна установа «Укра-
їнський науково-дослідний ін-
ститут медичної реабілітації 
та курортології Міністерства 
охорони здоров’я України»	
                                    02012125

Державний заклад «Укра-
їнський медичний центр ре-
абілітації дітей з органічним 
ураженням нервової системи 
Міністерства охорони здоров’я 
України»   	        20072556

Державний заклад «Басей-
нова стоматологічна поліклініка 
Міністерства охорони здоров’я 
України»	       02775165»

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА
ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

УКРАЇНИ

Прем’єр-міністру України
Денису ШМИГАЛЮ

ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України
від 24 грудня 2024 р. № 1503ЗМІНИ,

Верховна Рада 18.12.2024 
р. ухвалила законопроєкт № 
10017 про внесення змін до де-
яких законодавчих актів щодо 
загальнообов’язкового держав-
ного соціального страхування.

А 3 грудня Президент Укра-
їни Володимир Зеленський під-
писав відповідний Закон Украї-
ни від 18.12.2024 р. № 4158-IX.

Основні зміни в законі пе-
редбачають, що:

СУМІСНИКИ ОТРИМАЮТЬ 
ПРАВО НА «ЛІКАРНЯНІ»

– релігійні організації звіль-
нюються від сплати збору на 
обов’язкове державне пенсійне 
страхування;

 – скасовується особисте 
страхування для посадових 
осіб природно-заповідного фон-
ду та замінюється на загально-
обов’язкове соціальне страху-
вання;

–  надається право на до-
помогу по тимчасовій непра-

цездатності та вагітності та 
пологах не тільки за основним 
місцем роботи, а й за сумісни-
цтвом;

– створюється можливість 
отримання страхових виплат у 
паперовій чи електронній фор-
мі в умовах форс-мажору;

– визначається порядок на-
дання соціальних послуг відпо-
відно до оцінки потреб потерпі-
лого.

Із 1 січня 2025 р. діє постанова КМУ «Деякі питання реаліза-
ції програми державних гарантій медичного обслуговування на-
селення у 2025 році», яка встановила нові мінімальні стандарти 
оплати праці лікарям-інтернам.

Лікарі-інтерни, які працюють у державних та комунальних 
закладах охорони здоров’я, повинні отримувати зарплату у роз-
мірі – 15 000 грн на місяць. Такі фахівці є повноцінними члена-
ми медичних команд. Вони можуть надавати медичну допомогу 
пацієнтам, отже, їх робота має бути оплачена. 

Окрім цього, в Програмі медичних гарантій-2025 залиши-
ли пакет послуг «Забезпечення кадрового потенціалу системи 
охорони здоров’я шляхом організації надання медичної допо-
моги із залученням лікарів (фармацевтів)-інтернів». Кошти, які 
медичні заклади отримують за цим пакетом, мають бути спря-
мовані саме на підготовку інтернів, в першу чергу для доплат 
кураторам лікарів-інтернів.

За час повномасштабної війни ворог пошкодив 1971 обʼєкт ме-
дичних закладів та ще 300 з них зруйнував повністю. Найбільших 
втрат зазнали лікарні на Харківщині, Донеччині, Миколаївщині, Ки-
ївщині, Чернігівщині, Дніпропетровщині, Херсонщині та Запоріжжі. 

Крім того, від початку війни росія пошкодила 233 автівок екс-
треної медичної допомоги, знищила 273 та захопила 80 автівок 
«екстренки».

За інформацією МОЗ, за 34 місяці війни в Україні вдалося від-
новили понад 950 об’єктів медзакладів: 593 об’єкти відновлені 
повністю та ще 370 частково.

ВІДНОВЛЕННЯ 
МЕДИЧНОЇ 

ІНФРАСТРУКТУРИ
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РЕЗОЛЮЦІЯ 
ІІІ Всеукраїнського молодіжного форуму 

«Молодь для України. Україна для молоді. 
2.0 Освічена молодь – основа успішної відбудови країни»

4-6 грудня 2024 року у м. Київ відбулося засідан-
ня ІІІ Всеукраїнського молодіжного форуму «Мо-
лодь для України. Україна для молоді. 2.0 Освічена 
молодь – основа успішної відбудови країни».

У роботі Форуму взяли участь понад 70 молодих 
профспілкових лідерів, які представили всі регіони 
України, з понад 30 галузей економіки і сфер громад-
ського обслуговування. До участі у Форумі було запро-
шено представників керівництва профспілкових об’єд-
нань та організацій, профільних міністерств, керівників 
державних органів та установ, зокрема, Національного 
агентства кваліфікацій, представників об’єднань орга-
нізацій роботодавців, молодіжних громадських об’єд-
нань і організацій України.

Учасники Форуму обговорили вирішальну роль мо-
лоді у процесах відновлення, розвитку та модернізації 
країни та профспілкового руху зокрема.

Війна, розв’язана російською федерацією, створи-
ла безпрецедентні загрози для нашого суспільства, 
але також відкрила можливості для консолідації й мо-
білізації молодого покоління задля побудови сильної, 
незалежної та демократичної держави.

Сьогодні українська молодь стикається з численни-
ми труднощами. Масова еміграція, внутрішнє пересе-
лення, складна ситуація на ринку праці та проблеми 
адаптації до нових реалій негативно впливають на 
молодіжний потенціал. Втрата освіченої молоді через 
відтік за кордон становить серйозну загрозу для наці-
ональної економіки та соціальної стабільності. Разом 
із тим, молодь, яка залишається в Україні, демонструє 
високу мотивацію, стійкість і готовність брати участь у 
відбудові країни.

Освічена молодь залишається центральною силою 
у формуванні нової України, і стратегічним завданням 
держави є забезпечення доступу до якісної освіти, яка 
відповідає сучасним викликам.

Одним із пріоритетних завдань є створення умов 
для повернення молодих українців з-за кордону, шля-

хом створення для них гідних можливостей для профе-
сійної самореалізації, соціальних гарантій та підтримки 
у відкритті бізнесу.

Учасники форуму особливу увагу приділили диску-
сіям щодо розвитку профспілкового руху та залучення 
молоді до процесів прийняття рішень.

Залучення молоді до профспілок є стратегічним 
кроком для зміцнення та забезпечення стійкості проф-
спілкового руху.

Профспілки мають визначити однією із своїх стра-
тегічних задач органайзинг молоді, оскільки лише та-
ким чином можна забезпечити довготривалу спромож-
ність руху виконувати покладені на нього завдання. З 
огляду на втрати серед молоді у військовій та цивільній 
сферах, вимушену міграцію та ймовірну демографіч-
ну кризу, ігнорування роботи з молоддю становитиме 
серйозну загрозу для розвитку профспілкового руху. У 
цьому зв’язку особливо важливим є розширення моло-
діжного представництва у виборних органах, включаю-
чи профспілкові структури, де молоді фахівці можуть 
впливати на прийняття рішень і захист своїх трудових 
прав.

Обговоривши існуючі виклики для профспілкової 
молоді, від імені учасників ІІІ Всеукраїнського молодіж-
ного форуму «Молодь для України. Україна для моло-
ді. 2.0 Освічена молодь – основа успішної відбудови 
країни», звертаємося до:

Федерації профспілок України та її членських 
організацій:

 приділяти особливу увагу роботі з молоддю, шля-
хом створення програм наставництва, стажування та 
розроблення стратегій щодо залучення молоді;

 посилити регіональну співпрацю між молодіжними 
структурами членських організацій з метою обміну до-
свідом, координації заходів та реалізації спільних про-
єктів;

 сприяти збільшенню представництва молоді та жі-
нок у виборних органах профспілок та підтримати змі-

ни до статутних документів з метою імплементації єв-
ропейських підходів і моделей профспілкової роботи.

МКП, ЄКП, галузевих міжнародних профспілко-
вих об’єднань, національних профцентрів та їх мо-
лодіжних органів:

 сприяти створенню програм підтримки для україн-
ської молоді, яка перебуває за кордоном, та відновлен-
ню, збереженню їх зв’язку з Україною та українським 
профспілковим рухом, через налагодження співпраці 
та реалізації спільних ініціатив молодіжних рад євро-
пейських профспілок та Молодіжної ради ФПУ;

 започаткувати програми обміну між європейською 
та українською профспілковою молоддю, які допомо-
жуть формувати лідерські навички, та сприятимуть ін-
теграції української профспілкової молоді до європей-
ської профспілкової спільноти;

 продовжити адвокацію на рівні європейських інсти-
туцій щодо залучення фінансування та прямих інвес-
тицій для підтримки молоді, яка перебуває в Україні, 
шляхом створення конкурентоспроможних робочих 
місць європейського рівня, щоб мотивувати молодь за-
лишатися в країні.

Ми переконані, що об’єднання зусиль на всіх рівнях 
профспілкових організацій – міжнародних, європей-
ських та національних – стане запорукою створення 
умов, за яких молодь стане рушійною силою у розбу-
дові процвітаючої, демократичної та сильної України, а 
також потужного профспілкового руху.

Слава Україні!
                                                     6 грудня 2024 р.

Делегатом ІІІ Всеукраїнського молодіжного фо-
руму «Молодь для України. Україна для молоді. 2.0 
Освічена молодь – основа успішної відбудови кра-
їни» був і голова Молодіжної ради про Івано-Фран-
ківській обласній раді Профспілки працівників 
охорони здоров’я України, голова студентського 
профкому Івано-Франківського національного ме-
дичного університету Юрій Солоджук.

Шановний пане Олександре!
Шановний пане Михайле!

Профспілка працівників 
охорони здоров’я України ви-
словлює Вам свою повагу та 
звертає увагу на таке. Розгля-
нувши проєкт Закону України 
«Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України 
щодо ротації медичних праців-
ників», реєстраційний № 12362 
від 26.12.2024 (далі – Проєкт 
Закону) та пропонуємо внести 
зміни і доповнення до наступ-
них законів України, а саме:

І.	 До Закону України 
Про військовий обов’язок і 
військову службу:

З метою уникнення дискри-
мінації медичних працівників 
пропонуємо:

1. Внести зміни замінивши у:

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 
УКРАЇНИ

Голові Комітету ВРУ з питань 
національної безпеки, оборони та розвідки

Олександру ЗАВІТНЕВИЧУ
Голові Комітету ВРУ з питань здоров’я нації, 

медичної допомоги та медичного страхування 
Михайлу РАДУЦЬКОМУ

Щодо проєкту Закону України

Профспілка працівників охорони здоров’я 
України надала свої пропозиції  до  проєкту За-
кону України «Про внесення змін до деяких за-
конодавчих актів України щодо ротації медич-
них працівників» (реєстраційний № 12362 від 
26.12.2024)

підпункті г) пункту’ 4 статті 
26 словосполучення «...дер-
жавних або комунальних закла-
дів охорони здоров’я...» на «...
закладів охорони здоров’я всіх 
форм власності...»;

пункті 1 статті 39-2 словос-
получення «...державних та 
комунальних закладів охорони 
здоров’я...» на «...закладів охо-
рони здоров’я всіх форм влас-
ності...»;

пункті 3 статті 39-2 сло-
восполучення «...державні та 
комунальні заклади охорони 
здоров’я...» на «...заклади охо-
рони здоров’я всіх форм влас-
ності...».

2.	 Доповнити:
частину 2 статті 39 наступ-

ним пунктом: «медичні пра-
цівники, залучені до виконання 
мобілізаційних завдань шляхом 
ротації, користуються гарантія-

ми та пільгами, передбаченими 
законодавством для мобілізо-
ваних осіб».

II.	 До Закону України 
Про мобілізаційну підготовку 
та мобілізацію:

Вважаємо за доцільне в 
положеннях Проєкту Закону 
привести у відповідність роз-
біжності тлумачення терміну 
«ротація медичних працівни-
ків».

Так, статтю 1 авторами 
Проєкту Закону пропонується 
доповнити наступним термі-
ном: «Ротація медичних пра-
цівників – тимчасове, строком 
від 3 місяців, але не більше 6 
місяців, направлення медич-
них працівників державних та 
комунальних закладів охорони 
здоров’я........................».

В той час як стаття 39-2 За-
кону України «Про військовий 
обов’язок і військову службу» 
визначає, що «Ротація медич-
них працівників – тимчасове 
строком до 6 місяців направ-
лення медичних працівників 
державних та комунальних 
закладів охорони здоров’я...... 
Далі по тексту цієї ж статті тер-
міни ротації вже зазначаються 
не в місяцях, а днях: «Термін 
ротації не повинен перевищу-
вати 180 днів, а в разі повтор-
ної ротації, не раніше ніж за 360 
днів».

III.	 До Закону України 
Основи законодавства Укра-
їни про охорону здоров’я:

у пункті 1 статті 16 замінити 
словосполучення «державні та 
комунальні заклади охорони 
здоров’я...» на «заклади охоро-
ни здоров’я всіх форм власно-
сті...»

Статтю 77 пропонуємо ви-
класти в такій редакції:

«На медичних працівни-
ків, направлених для роботи в 
умовах ротації, поширюються 
всі права, соціальні гарантії та 

пільги, передбачені законо-
давством для мобілізованих 
осіб».

Крім того, звертаємо увагу 
на необхідність нормативного 
визначення чітких критеріїв для 
відбору кандидатів на ротацію, 
порядку оплати праці та ком-
пенсацій медичним працівни-
кам під час ротації.

Так як Проєкт Закону не 
містить положень, які б гаран-
тували стабільне функціону-
вання медичних закладів у 
разі залучення медичних пра-
цівників до ротації, вважає-
мо за необхідне врегулювати 
питання щодо встановлення 
максимально допустимої квоти 
працівників певних спеціаліза-
цій, які можуть одночасно брати 
участь у ротації.

Це дозволить запобігти по-
гіршенню якості надання ме-
дичної допомоги як населенню, 
так і військовослужбовцям.

Просимо врахувати наші 
пропозиції.

З повагою
Голова Профспілки 
               Вікторія КОВАЛЬ
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Про це повідомляється у 
листі Голови СПО об’єднань 
профспілок Григорія Осового 
до Першого віцепрем’єр-міні-
стра України – Міністра еконо-
міки України Юлії Свириденко 
та Спільного представницького 
органу Сторони роботодавців.

У листі зазначається:
СПО об’єднань профспілок 

на даний 27 грудня 2024 року 
Міністерством економіки Укра-
їни на розгляд та погодження 
у десятиденний термін проєкт 
Трудового кодексу України (далі 
– проєкт Кодексу) не погодив, 
виходячи з такого.

Мінекономіки не враховані 
(за окремими виключеннями) 
зауваження до проєкту Кодексу, 
які були надані СПО об’єднань 
профспілок (№ 01-12/604-СПО 
від 30.08.2024) до його попере-
дньої редакції від 08.08.2024.

У зв’язку з цим він все ще 
значною мірою залишається 
«технічним» об’єднанням по-
ложень низки законів та їх про-
єктів, положення яких часто не 
кореспондуються між собою та 
відрізняються термінологією.

Наразі можна констатувати, 
що за результатами доопра-
цювання Мінекономіки проєкт 
Кодексу не позбавлений супе-
речливих положень, незрозумі-
лих формулювань та прогалин 
у сфері регулювання окремих 
інститутів трудового права.

Окрім зазначеного, не мож-
на погодитися і з окремими 
змінами, що були внесені до 
проєкту Кодексу в процесі його 
доопрацювання.

Зокрема, це стосується за-
пропонованого підходу щодо 
побудови структури проєкту 
Кодексу в частині недотри-
мання логічної послідовності 
викладення норм, якими регу-
люються індивідуальні трудові 
відносини. Так, перенесення 
норм щодо забезпечення тру-
дових прав працівника на на-
лежні і безпечні умови праці у 
процесі трудової діяльності до 
Книги п’ятої, а саме, включен-
ня їх після норм, які регулюють 
колективні трудові відносини 
(Книга третя), цілком руйнують 
системність у регулюванні інди-
відуальних трудових відносин.

Постатейні зауваження та 
коментарі до проєкту Кодексу 
(які, через об’єктивну недо-
статність часу наданого роз-
робником для його належного 
розгляду, не є вичерпними та 
остаточними), викладені у та-
блиці, що додається.

Профспілкова сторона вже 

СТОРОНА ПРОФСПІЛОК 
НЕ ПОГОДИЛА ПРОЄКТ 
ТРУДОВОГО КОДЕКСУ

неодноразово звертала увагу 
Мінекономіки на неможливість 
повного та якісного опрацю-
вання проєкту Кодексу (нових 
редакцій, остання – на 279 ар-
кушах) у десятиденний термін, 
який щоразу (усупереч прин-
ципам соціального діалогу: 
конструктивності й взаємодії, 
добровільності та прийняття 
реальних зобов’язань) нада-
ється для його розгляду, і який 
є абсолютно недостатнім.

Водночас, матеріали, які 
додані до проєкту Кодексу, не 
дають можливості для приско-
рення такої роботи. Так, по-
рівняльна таблиця до проєкту 
Кодексу, підготовлена розроб-
ником, не містить інформації 
про положення законів, які ви-
знаються такими, що втрачають 
чинність, а відтак не дає змоги 
оцінити законодавчі новели на 
предмет недопущення звужен-
ня існуючих трудових прав і 
свобод громадян.

Окрім зазначеного зауважу-
ємо, що профспілковою сторо-
ною, відповідно до запиту Мі-
некономіки (лист від 18.09.2024 
№ 4701-05/69379-07), направ-
лено підготовлений Мінеконо-
міки переклад англійською мо-
вою проєкт Кодексу (редакція 
від 08.08.2024) до Міжнарод-
ної конфедерації профспілок 
та Європейської конфедерації 
профспілок з метою отримання 
відповідної експертної оцінки, 
що очікується.

Також, за інформацією рані-
ше наданою Мінекономіки, від-
повідний переклад було спря-
мовано для здійснення аналізу 
до Міжнародної організації пра-
ці та Європейського Союзу, про 
результати якого профспілкову 
сторону наразі не повідомлено.

Переконані, що врахування 
експертних висновків від вка-
заних організацій щодо оцінки 
проєкту Кодексу є необхідним.

Принагідно інформуємо, що 
профспілкова сторона залиша-
ється готовою до співпраці над 
проєктом Кодексу у форматі 
тристоронньої робочої групи 
з представників суб’єктів соці-
ального діалогу та провідних 
національних і міжнародних 
експертів у сфері трудового 
права (зокрема, із залученням 
наявних програм міжнародної 
технічної допомоги та проек-
тів, які реалізуються у сфері 
реформ трудового законодав-
ства), який був узгоджений 
сторонами соціального діалогу 
за результатами проведених у 
вересні 2024 року консультацій.

Нагадуємо, що 4 грудня 
2024 року Голова СПО об’єд-
нань профспілок Григорій 
Осовий звертався до Першого 
віцепрем’єр-міністра України 
– Міністра економіки України 
Юлії Свириденко з пропозиці-
єю активізувати спільну роботу 
над проєктом Трудового кодексу 
України (далі – проєкту Кодексу).

У розвиток домовленостей 
досягнутих між СПО об’єднань 
профспілок та Мінекономіки во-
сени поточного року профспіл-
кова сторона поінформувала 
Мінекономіки про свою готов-
ність розпочати тристоронні 
консультації щодо проєкту Ко-
дексу у форматі соціального 
діалогу. «За результатами рані-
ше досягнутих домовленостей 
профспілковою стороною вже 
проведена робота з добору фа-
хівців до складу тристоронньої 
робочої групи від профспілок, 
а також направлено підготов-
лений Мінекономіки переклад 
англійською мовою проєкт Ко-
дексу до Міжнародної конфе-
дерації профспілок та Європей-
ської конфедерації профспілок 
з метою отримання відповідної 
експертної оцінки», – зазначив 
Григорій Осовий у зверненні.

Використовуючи наявну ме-
режу міжнародних профспіл-
кових зв’язків було проведено 
попередню роботу з представ-
никами профспілкового офісу 
Міжнародного бюро з діяльності 
працівників (ACTRAV) та Групи 
2 (представники працівників) 
Європейського соціально-еко-
номічного комітету (ЄСЕК) з 
метою їх активного долучення 
до роботи з аналізу проєкту Ко-
дексу, яка проводиться наразі 
фахівцями Міжнародної орга-
нізації праці  та Європейського 
Союзу.

Профспілкова сторона по-
слідовно виступає за прове-
дення інклюзивної роботи з 
підготовки нової «Трудової 
Конституції України» на Євро-
пейських засадах, виходячи з 
балансу інтересів всіх зацікав-
лених сторін, закладених у цілі 
сталого розвитку ООН.

З огляду на зазначене, СПО 
об’єднань профспілок очікує 
на отримання від розробників 
найновішої редакції проєкту 
Кодексу і готові долучити до її 
обговорення профспілкових ак-
тивістів всіх рівнів, як практиків 
регулювання трудових відно-
син, так і представників правни-
чих закладів освіти.

Департамент правового 
захисту ФПУ

             Духовність

З нагоди свята Богоявлення 
Господнього у 2025 році сотруд-
ник Архікатедрального та Ми-
трополичого собору Воскресін-
ня Христового (УГКЦ) о. Юрій 
Прилепський традиційно здійс-
нив душпастирські відвідини 
Івано-Франківського національ-
ного медичного університету.
Він відвідав ректорат, деканати 
медичного та стоматологічного 
факультетів, деканат факульте-
ту наук про здоров’я, фахового 
медичного коледжу, а також від-
діл ECTS і моніторингу якості 
освіти, юридичний відділ і бух-
галтерську службу. Також отець 

ОСВЯЧЕННЯ 
ЙОРДАНСЬКОЮ 

ВОДОЮ
окропив Йорданською водою 
навчальні аудиторії кафедр, 
розташованих у морфологічно-
му корпусі, відвідав кафедру бі-
ологічної та медичної хімії імені 
академіка Г.О. Бабенка, дерма-
тології і венерології.

Під час пастирського візиту 
о. Юрій звернувся до праців-
ників університету зі словами: 
«Дай Боже, від нині за рік доче-
кати», висловлюючи надію на 
те, щоб прожити ще один рік у 
мирі та здоров’ї попри складні 
обставини в часі війни й бажаю-
чи нам Божого захисту, терпін-
ня та віри в нашу перемогу!

У день Богоявлення Господ-
нього  уся вода набуває цілющої 
сили. Унікальність Йорданської 
води підтвердили вчені-фізики, 
які дослідили зміну її структури 
і впевнились, що вона справді 
не псується.

Освячення Йорданської води 
для медичних працівників КНП 
«Богородчанська центральна 
лікарня» Богородчанської се-
лищної ради провів капелан 
лікарні о. Михайло Момот в 
капличці Святого Пантелей-
мона. Освячену воду присутні 
понесли до своїх домівок і бу-
дуть використовувати у різних 
потребах.

То ж нехай Господь береже 
усіх від усяких бід і зла, допома-
гає у добрих справах і настав-
ляє на шлях спасіння. Нехай 
кожен день буде осяяний світ-
лом Христової любові і святої 
Його благодаті.

А ми зберігаймо наші укра-
їнські традиції, адже це пам’ять 
про наших предків, котрі шану-
вали ці традиції і свято їх дотри-
мувалися. 

Перервемо ланцюг пам’яті – 
буде зникати нація.

Марта ТЕРЕШКО,
лікарка 

Богородчанської  ЦЛ.

У великий празник Бого-
явлення Господнє, Хрещення 
Ісуса Христа у Калуській цен-
тральній районній  лікарні, що 
в Підгірках, в каплиці Святого 
Пантелеймона відбулася Свя-
та Божественна Літургія, яку 
відслужив медичний капелан 
лікарні о. Василь Бігун, де від-

булося Велике Йорданське 
освячення води.

Лікарі, медсестри та праців-
ники дякували Господу за про-
житий рік і просили Божого бла-
гословення на рік прийдешній. 

Під завершення отець Ва-
силь Бігун освятив всіх святою 
водою.

СІЧНЕВА ПЕДАГОГІЧНА 
КОНФЕРЕНЦІЯ

Несподіваним, навіть ін-
тригуючим був початок січне-
вої педагогічної конференції в 
КЗФПО «Івано-Франківський 
медичний фаховий коледж» 
ІФОР: її відкрив лекцією-про-
вокацією на тему «Що не так 
з освітою?» директор ІФМФК 
Володимир Стасюк. Аргумен-

товано виклав своє бачення 
викликів в системі освіти, на-
самперед фахової передвищої. 
Ці виклики і проблеми пов’язані 
не лише з воєнним станом чи 
демографічною ситуацією, а 
й з непродуманими управлін-
ськими рішеннями, невмінням 
(а чи небажанням) чути думку 

освітян-практиків, враховувати 
досвід кращих закладів освіти.

Цьогоріч конференція при-
урочена 85-річчю ІФМФК. За 
дев’ять днів викладачі обгово-
рюватимуть важливі питання 
освітнього процесу, обміняють-
ся досвідом і міркуваннями, ви-
значать пріоритети на весняний 
семестр. У її межах відбудуться 
також урочисті збори трудового 
колективу та ради студентсько-
го самоврядування з нагоди 
85-річчя коледжу.
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Гарним подарунком перед 
Новим роком для працівників 
та пацієнтів КНМП «Рогатинсь-
ка центральна районна лікар-
ня» стало відкриття оновленого 
терапевтично-кардіологічного 
відділення, де створені сучасні 
умови для лікарів і пацієнтів. 

Від літа тут кипіла робота 
– тривав капітальний ремонт, 
закуповувались нові меблі та 
обладнання. 

Після реорганізації та про-
ведення капітального ремонту 
заклад оглянули заступниця 
голови Івано-Франківської ОДА 
Людмила Сірко та директорка 
департаменту охорони здо-
ров’я ОДА Олександра Бойчук, 
міський голова Рогатина Сергій 
Насалик.

Оновлення терапевтично- 
кардіологічного відділення ста-
новить більше 8,1 млн грн. З 
них кошти державного бюджету 
– 4,4 млн грн, міського бюджету 
– 2,3 млн грн, КНМП «Рогатин-
ська ЦРЛ» – 1,4 млн грн. Ще на 

Новосілля в медичних закладах

РОГАТИН: терапевтично-
кардіологічне відділення

1,5 млн грн лікарні було при-
дбано меблі та обладнання.

За словами генерального 
директора КНМП «Рогатинська 
ЦРЛ» Руслана Паньківа, тера-
певтично-кардіологічне відді-
лення є ключовим у закладі. 
Розгорнуте на 38 ліжкомісць в 
14 палатах. За 2024 рік в Ро-

Напередодні Нового року 
на базі КНП «Верховинська 
багатопрофільна лікарня» Вер-
ховинської селищної ради від-

ВЕРХОВИНА: 
реабілітаційне відділення

крили сучасне відділення ре-
абілітації та відновлювальної 
медицини, оснащене новітнім 
обладнанням. 

гатинській лікарні проліковано 
понад 8 тисяч жителів громади. 
Створення комфортних умов 
для пацієнтів та працівників 
забезпечить покращення яко-
сті надання медичної допомоги 
людям. Нині цей медичний під-
розділ відповідає всім вимогам 
сучасності.

На відкриття відділення за-
вітали голова Верховинської 
селищної ради Василь Мицка-
нюк, начальник відділу ме-
дичних кадрів департаменту 
охорони здоров’я обласної дер-
жадміністрації Володимир Чем-
ний, настоятель храму Успіння 
Пресвятої Богородиці о. Юрій.

У відділенні готові прово-
дити фізіотерапію, лікувальну 
фізкультуру та надавати інші 
реабілітаційні послуги на від-
повідному рівні. Першочергово 
допомагатимуть відновити здо-
ров’я військовослужбовцям піс-
ля поранень, а також жителям 
громади після травм та важких 
захворювань.

Фінансування цього проєкту 
здійснено за рахунок бюджету 
лікарні.

В КНП «Городенківська ба-
гатопрофільна лікарня інтен-
сивного лікування» Городен-
ківської міської ради на базі 
колишнього кардіологічного 
відділення створено сучасне 
реабілітаційне відділення.

Першим етапом став капі-
тальний ремонт двох реабілі-
таційних залів із сучасним об-
ладнанням. Завдяки підтримці 
Городенківської міської ради, 
депутатів, спонсорів та влас-
ним ресурсам вдалося розпоча-
ти ремонт половини відділення 
без перерв у роботі.

Оснащення залів включає: 
стельові підйомники, бігову 
доріжку, реабілітаційні столи, 
комплект віртуальної реально-
сті, вертикалізатори, ходунки, 
крісла-коляски, функціональні 
ліжка та нові меблі.

У відкритті відділення взяли 
участь заступниця голови об-
ласної військової адміністрації 

ГОРОДЕНКА: відділення фізичної 
та реабілітаційної медицини

Людмила Сірко, директорка де-
партаменту охорони здоров’я 
ОДА Олександра Бойчук, го-
лова Коломийської військової 
адміністрації Любомир Глуш-
ков, заступниця голови Коло-
мийської РДА Ганна Кравчук, 
міський голова Городенки Бог-
дан Кобилянський, депутати 
обласної ради, медичні праців-
ники.

Гучною колядою привіта-
ли гостей медики лікувального 
закладу. З вітальним словом 
виступили директорка Городен-
ківської лікарні багатопрофіль-
ного лікування Олександра Ко-
совець. 

Відділення освятили отці 
Ігор Левицький та Богдан Сі-
лецький. 

Міський голова вручив подя-
ки колективу відділення фізич-
ної та реабілітаційної медицини 
на чолі з завідувачем Володи-
миром Гриченюком та праців-

нику будівельної бригади, ве-
терану російсько-української 
війни Віталію Клочаному.

Реабілітаційний зал ста-
ціонарного реабілітаційного 
відділення оснащено за раху-
нок централізованих поставок 
Міністерства охорони здоров’я 
України вартістю майже вісім-

сот тис грн. Також упродовж 
останніх трьох років на облад-
нання реабілітаційних залів із 
власних коштів лікарні виділи-
ли 2 млн гривень. А ще у рам-
ках проєкту МХП «Перспектив» 
медзаклад залучив 250 тис грн. 
на комплект віртуальної реаль-
ності.

У Коломийській централь-
ній районній лікарні встановили 
сучасний апарат магнітно-резо-
нансної томографії.

Під час робочого візиту на 
Коломийщину медичний заклад 
відвідала голова Івано-Фран-
ківської ОВА Світлана Онищук. 
Спільно з заступницею Людми-
лою Сірко та директоркою де-
партаменту охорони здоров’я 
обласної держадміністрації 
Олександрою Бойчук очільниця 
області ознайомилися з робо-
тою лікарні та поспілкувалися з 
колективом.

82 мільйони  гривень на за-
купівлю обладнання для Коло-
мийської ЦРЛ виділені у рамках 
співпраці між Японським агент-
ством міжнародного співробіт-
ництва (JICA Ukraine Office) та 
Урядом України. 

Громадська організація «Ротарі-клуб Івано-Франківськ» спільно 
з «Rochester-Maidan» передали Івано-Франківському національ-
ному медичному університету 16 рюкзаків бойового медика для 
навчання здобувачів освіти з дисципліни «Медицина поля бою». Їх 
використовуватимуть у підготовці студентів-парамедиків, а також 
інтернів післядипломної освіти, зокрема в системі МНС. Рюкзаки 
укомплектовані засобами зупинки кровотечі, перев’язувальними 
матеріалами, засобами обробки ран, штучної вентиляції легень, 
допомоги при травмах.

У Рогатині відкрили оновле-
ний центр первинної медико-са-
нітарної допомоги. Тут заверши-
ли реорганізацію та проведення 
капітальних ремонтів.

Оглянула оновлені примі-
щення та  поспілкувалася з 
колективом директорка депар-
таменту охорони здоров’я ОДА 
Олександра Бойчук. Очільни-
ця ДОЗ подякувала колегам 
за злагоджену та продуктивну 
співпрацю. Відзначила якість 
надання медичних послуг насе-
ленню та бажання до постійно-

РОГАТИН: оновлений 
центр ПМСД

го професійного зростання.
Кошторисна вартість про-

ведених капітальних ремонтів 
становить 877252,26 гривень. 
Оновлено матеріально-техніч-
ну базу. Зокрема, після роз-
ширення оснащено сучасними 
аналізаторами та тест-система-
ми лабораторію.

До Рогатинського центру 
ПМСД належать 11 амбулато-
рій, 23 пункти здоров’я. Декла-
рації  із сімейними лікарями у 
медзакладі підписали майже 29 
тисяч пацієнтів.

РЮКЗАКИ МЕДИКА

КОЛОМИЯ: 
апарат 
МРТ
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Наші свята

           Сторінку підготувала
                                                                     Марта ТЕРЕШКО

Все, що мріялось віками,
Сповнилось,

настало,
«Ще не вмерла

Україна», – 
Гордо прозвучало.

22 січня 1918 року перший 
український парламент – Укра-
їнська Центральна Рада – Чет-
вертим універсалом проголо-
сив незалежність Української 
Народної Республіки. Через рік 
– 22 січня 1919-го – на Софій-
ській площі урочисто проголо-
сили об’єднання Української 
Народної Республіки і Західноу-
країнської Народної Республіки 
в єдину Українську державу.

Того вікопомного дня на 
Софійському майдані у Києві в 
урочистій атмосфері відбулося 
проголошення Акту злуки УНР 
та ЗУНР в єдину незалежну 
державу. У зачитаному на збо-
рах «Універсалі соборності», 
зокрема, говорилося: «Однині 
воєдино зливаються століттями 
одірвані одна від одної части-
ни єдиної України – Західноу-
країнська Народна Республіка 
(Галичина, Буковина, Угорська 
Русь) і Наддніпрянська Велика 
Україна. Здійснились віковічні 
мрії, якими жили і за які умира-
ли кращі сини України. Однині 
є єдина незалежна  Українська 
Народна Республіка.

Серед українців поширене 
уявлення, що соборність – це 
одномоментний акт. Насправді 
це був тривалий процес. Перші 
заяви про необхідність об’єд-
нання Галичини і Наддніпрян-
ської України звучали ще в се-
редині ХІХ століття, коли майже 
в один час про це заявили Ки-

ПРОГОЛОШЕННЯ 
АКТУ ЗЛУКИ 
УНР ТА ЗУНР

рило-Мефодіївське братство 
(1846) і Головна Руська Рада 
(1848). Новий поштовх реаліза-
ції ідеї соборності дали Перша 
світова війна і розпад імперій, 
а також початок Української ре-
волюції. Політики УНР і ЗУНР 
майже одразу після створення 
обох республік заявили про не-
обхідність їх об’єднання. Що й 
було реалізовано 22 січня 1919-
го. Однак, завершити процес 
формування однієї держави 
завадила окупація українських 
земель сусідніми державами та 
суперечки між політиками обох 
таборів.

І хоча українські землі в ході 
історії були ще не раз роз’єдна-
ні, у пам’яті західних і східних 
українців, попри різні заборони,  
жила ця вікопомна дата – Акту 
соборності 22 січня 1919 року.

Відзначення Дня Собор-
ності, вшанування творців Акту 
Злуки – це не тільки суспіль-
на потреба, а й наш мораль-
ний обов’язок берегти світлу 
пам’ять незліченних жертв, 
принесених українським наро-
дом на вівтар незалежності, со-
борності та державності.

Сьогодні, як і в ті часи, наш 
величний народ продовжує бо-
ронити свою святу землю від 
московського агресора. Для кож-
ного громадянина України на-
став час усвідомити себе пов-
ноцінним господарем держави.

Будьмо ж гідними велично-
го прикладу наших героїчних 
попередників та сучасників. 
Нехай завжди живе у вдячній 
пам’яті народу жертовний по-
двиг оборонців рідної землі.

Слава Україні! Героям Слава!

Нема любові 
понад ту, 

що окропила кров’ю 
Крути,

І ту гарячу кров святу 
повік Вкраїні 

не забути.
Сто сім років тому на Київ 

наступали більшовики. На за-
хист Батьківщини стала молодь 
– курсанти військової школи та 
добровольці студентського ку-
реня. Вони зустріли ворога біля 
залізничної станції Крути 29 
січня 1918 року. Понад п’ять го-
дин молоді українці стримували 
наступ російських більшовиків, 
завдаючи ворогу значних втрат. 
Ціною власного життя юні герої 
зупинили ворога на два дні. 

Їхній вчинок став прикла-
дом жертовності та патріотизму 
української нації. 

Наймолодшим полеглим 
було всього по 16 років!

Мало яка інша подія в історії 
України є настільки ж відомою, 
як бій під Крутами. Вона посі-
дає чільне місце в національній 
історичній пам’яті. Подвиг укра-
їнських юнаків під Крутами, які 
своєю кров’ю окропили святу 
землю в боротьбі за волю Укра-
їни, навічно залишиться в істо-

ТРИСТА НОВІТНІХ 
СПАРТАНЦІВ

рії як символ національної че-
сті. Адже «крутянці» виявилися 
у своєму патріотизмі вищими за 
класові інтереси і, коли поста-
ла потреба, без вагань віддали 
молоде життя в ім’я волі та долі 
свого народу. 

Їхній чин – це символ неско-
реного духу нашої нації.

Минає 107 років. І сьогодні 
славні послідовники героїв Крут 
так само мужньо і самовіддано 
боронять Батьківщину від во-
рожої навали російського агре-
сора. Спадкоємність поколінь 
українських патріотів перекон-
ливо свідчить про непоборність 
споконвічного прагнення нашо-
го народу до своєї державності, 
незалежності, територіальної 

цілісності та соборності Украї-
ни. 

В пам’яті поколінь назавжди 
залишиться подвиг студентів, 
які полягли під Крутами в бо-
ротьбі за вільну Україну.

Герої Крут, триста новітніх 
спартанців  це великий біль і 
вічна рана України. Ми не ма-
ємо права забути ці сторінки 
історії і завжди пам’ятати, якою 
ціною давалась і дається воля 
та незалежність України.

Тож будьмо гідними велич-
ного прикладу наших героїчних 
попередників та сучасників. 

Нехай завжди живе у вдяч-
ній пам’яті народу жертовний 
подвиг оборонців рідної Украї-
ни.

23 серпня ми відзначає-
мо День Державного Прапора 
України. Але є ще одна дата у 
нашому календарі: 28 січня – 
День затвердження Державно-
го Прапора України.

Саме 28 січня 1992 року 
Верховна Рада України при-
йняла Постанову «Про затвер-
дження Державним Прапором 
України Національного прапо-
ра». 

Документ офіційно затвер-
див прямокутне полотнище із 
двох рівних за шириною гори-
зонтально розташованих смуг: 
верхньої – синього кольору і 
нижньої – жовтого. 

Символ нашої держави. 
Символ боротьби і перемоги! 
Він обов’язково майорітиме над 
усіма звільненими від ворога 
територіями. 

Державний Прапор відбиває 
національні традиції, ідентифі-
куючи певну територію. Ще до 
християнізації Русі жовто-бла-
китні барви символізували Ки-
ївську Державу. З XVIII століття 
полкові й сотенні козацькі пра-
пори Війська Запорозького ви-
робляли з блакитного полотни-
ща, на якому жовтою фарбою 
наносили хрест, зорі, зброю, 
постаті святих.

Утвердження синьо-жовтого 
поєднання як українських на-
ціональних кольорів відбулося 
під час європейської «весни 
народів». Уперше такий прапор 
замайорів у червні 1848 року 
на міській ратуші Львова. Від-
тоді полотнища в національних 
кольорах використовували під 

28 січня – День затвердження Державного Прапора України

СИМВОЛ НАШОЇ 
ДЕРЖАВИ

час Шевченківських та інших 
свят у Галичині, Буковині та За-
карпатті.

На Наддніпрянщині це ста-
ло можливим після революції 
1905-1907 років. Із падінням 
царату ті барви були вже за-
гальновизнаною українською 
символікою. 25 березня 1917 
року під синьо-жовтими прапо-
рами відбулася 25-тисячна мані-
фестація солдатів-українців і сту-
дентської молоді в Петрограді, 
а 29 березня в Києві під час 
Свята свободи українські сол-
дати йшли окремою колоною 
під національними прапорами. 

1 квітня в Києві з ініціативи 
Центральної Ради відбулася 
понад 100-тисячна маніфеста-
ція, на якій тисячі солдат-укра-
їнців Київського гарнізону несли 
синьо-жовті знамена з написа-
ми: «Вільна Україна», «Вічна 
пам’ять борцям за волю», «Вій-
на до перемоги». Влітку 1917-
го під цим прапором вирушав 
на фронт перший український 
підрозділ – полк імені гетьмана 
Богдана Хмельницького. Тоді 
ж частина кораблів Чорномор-
ського флоту підняла українські 
прапори. 

Офіційно стяг затвердили 
27 січня 1918 року в Тимчасо-
вому законі про флот УНР. За 
гетьмана Павла Скоропадсько-
го на блакитно-жовтій основі 
формувалися різні службові 
штандарти. У листопаді 1918 

року Українська Національ-
на Рада у Львові проголосила 
державним прапором Західноу-
країнської Народної Республі-
ки синьо-жовтий стяг. За УНР 
Директорії також використову-
вався прапор у синьо-жовтих 
барвах.

Окупувавши Україну, біль-
шовики карали за синьо-жов-
тий стяг.

14 травня 1989 року під час 
відкриття пам’ятника Тарасові 
Шевченку в селі Воскресінці Ко-
ломийського району вперше на 
Прикарпатті привселюдно було 
піднято синьо-жовтий прапор.  
В Івано-Франківську вперше 
синьо-жовтий прапор вивісили 
на ратуші 21 січня 1990 року, а 
у  квітні було прийнято рішення 
сесії Івано-Франківської облас-
ної ради народних депутатів 
встановити український прапор 
над будівлею обласної ради та 
над міською ратушею. Встанов-
лення національного знамена 
над куполом ратуші відбулось 
на Великдень 15 квітня 1990 
року.

4 вересня 1991 року націо-
нальний синьо-жовтий прапор 
замайорів над Верховною Ра-
дою України. 

28 січня 1992 року Держав-
ний Прапор України затвердже-
ний Верховною Радою України. 

29 січня – День Героїв Крут

Таке незвичайне свято відзначається переважно в молодіжно-
му та студентському середовищі, де і зародилося. Ще в 70-х роках 
минулого століття в середовищі західної молоді виникла дивна іні-
ціатива: як протест на постійно зростаючу напруженість і своєрід-
на відповідь, котра була підтримана і поширилася по всьому світу.

Прості і дружні обійми здатні підбадьорити і підтримати, спри-
яти гарному настрою і внести якийсь спокій у буденну суєту, яка 
наповнена не тільки нескінченними турботами, але і всілякими 
тривогами. Це своєрідний спосіб психологічної підтримки, який ви-
знаний навіть в науковому середовищі. Користь від таких добро-
зичливих жестів інколи буває досить істотна.

А в умовах війни обійми тають елементом психотерапії.
У цей день ми шлемо свої обійми всім, хто нам дорогий, всім, 

кого ми не знаємо, але хотіли б підтримати. 

        21 січня – Міжнародний день обіймів

22 січня – День соборності України
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З життя освітніх навчальних закладів

Не зважаючи на канікули 
в Івано-Франківському націо-
нальному медичному універ-
ситеті, студенти продовжують 
займатися волонтерством. 

У перші дні 2025 року сту-
денти першого курсу медичного 
факультету Олег Гевка, Олек-
сандр Андрушко та Софія Трі-
щук виготовляли окопні свічки 
для наших захисників. 

Студентський профком ІФ-
НМУ висловив вдячність здобу-
вачам освіти за небайдужість. 
Виготовлення окопних свічок і 
ліків для воїнів – традиційні во-
лонтерські справи у виші.

ВИГОТОВЛЕННЯ 
ОКОПНИХ 

СВІЧОК

У «Ветеранському просто-
рі «Ветеран PRO» у перші дні 
нового 2025 року відбулася 
зустріч із родинами загиблих 
Героїв заступниці голови об-
ласної державної адміністрації 
Людмили Сірко, ректора Іва-
но-Франківського національ-
ного медичного університету 
Романа Яцишина, керівника 
Центру ментального здоров’я 
Михайла Пустовойта. Вони пе-
редали подарунки дітям полег-
лих військовослужбовців. 

Ці подарунки підготували 
та надіслали юнаки та дівчата 
з Німеччини на знак міжнарод-
ної солідарності та підтримки за 
сприяння Фонду «Солідарність 
з Україною» м. Бремен, Бре-

ПОДАРУНКИ 
ДІТЯМ ЗАГИБЛИХ 

ГЕРОЇВ
менської євангелічної церкви 
та міської ради вільного міста 
Бремен.

У Ветеранському просторі, 
що відкрився наприкінці минулого 
року за кошти іноземних донорів, 
ветерани російсько-української 
війни та їхні родини зможуть 
отримати підтримку та обміня-
тися досвідом. Тут надавати-
муть такі послуги: психологічну 
підтримку, медичну допомогу 
чи реабілітацію; юридичні кон-
сультації; працевлаштування, 
перекваліфікація чи перенав-
чання; державні програми під-
тримки ветеранського бізнесу; 
доступні програми кредитуван-
ня, в тому числі для придбання 
власного житла тощо.

Спільнота Івано-Фран-
ківського національного ме-
дичного університету вкотре 
продемонструвала єдність, сві-
домість і готовність підтриму-
вати наших захисників у склад-
ний для країни час. За вагомий 
внесок у допомогу військовим 
ректор ІФНМУ Роман Яцишин 
отримав подяку від громадської 
організації «Фонд підтрим-
ки гірсько-штурмової бригади 
«Едельвейс».

Окрім цього, на знак вдяч-
ності бійці бригади вручили 
ІФНМУ тематичні сувеніри – 
фотороботу з автографом вій-
ськовослужбовця Микити Шан-
диби та дрон, виготовлений у 
лабораторії 3-D друку.

Колектив університету до-
лучається до діяльності Фонду 
10-ї окремої гірсько-штурмової 
бригади з моменту її створення 
у різний спосіб колективно чи 
індивідуально: фінансова під-
тримка, матеріальна допомога, 
інформаційний супровід. 

ПОДЯКИ 
ВІД ЗСУ

У конкурсі «Різдвяне диво 
в стилі STEM», який проводив 
Центр інноваційних методик 
навчання Прикарпатського на-
ціонального університету імені 
Василя Стефаника, перемог-
ли представники КЗФПО «Іва-
но-Франківський медичний фа-
ховий коледж» ІФОР: команда 
«Різдвяний ІФМФК» – здобувач-
ка освіти першого курсу ОПП 
Сестринська справа Мар’яна 
Новіцька, керівниця, викладач-
ка хімії Уляна Думанська.

Такий Всеукраїнський кон-
курс проєктів із природничих 
наук об’єднав молодь з усієї 
країни, яка продемонструвала 
захопливі наукові дослідження 
та експерименти, що переда-
ють дух Різдва. Учасники ство-
рювали проєкти, що передава-
ли святковий настрій, дивували 
та надихали. Вони поєднали 
науку та магію свята, показав-
ши, як цікаво і захопливо можна 
пізнавати світ навколо.

ПЕРЕМОГА В РІЗДВЯНОМУ КОНКУРСІ
Серед чисельних учасни-

ків найвищу нагороду здобула 
студентка Івано-Франківського 
медичного фахового коледжу 
Мар’яна Новіцька (група І-4). Її 
проєкт «Таємниці «живих» піг-
ментів», виконаний із глибоким 
знанням хімії та щирою твор-
чістю, отримав перше місце 
у старшій групі за підсумками 
суддівського голосування.

Додатковою відзнакою ста-
ло визнання публіки – нагоро-
да глядацьких симпатій, яка 
підкреслила захоплення її ро-
ботою. Це був вибір глядачів: 
три конкурсні роботи отрима-
ли понад 1000 вподобайок на 
YouTube-каналі, серед них і 
проєкт Мар’яни.

Учасники конкурсу «Різд-
вяне диво в стилі STEM» 
отримали сертифікати на 
майстеркласи на кафедрах фі-
зико-технічного факультету та 
факультету природничих наук, 
а також сувеніри та солодощі 

із талісманом Прикарпатсько-
го національного університету 
імені Василя Стефаника – кар-
патською риссю.

Конкурс став майданчиком 
для демонстрації не лише нау-
кових знань, але й креативного 
підходу до популяризації при-
родничих наук.

Перемога здобувачки осві-
ти ІФМФК вкотре доводить, що 
наполегливість, знання та твор-
чість можуть творити справжні 
дива! 

Вітаємо Мар’яну, її настав-
ницю та всю спільноту медич-
ного коледжу з таким вагомим 
досягненням! 

*  *  *
Колектив КЗФПО «Іва-

но-Франківський медичний фа-
ховий коледж» ІФОР отримав 
подяку за волонтерство за під-
писом командира військової ча-
стини А7015, полковника Ігоря 
Остимчука: «Подяка працівни-
кам та здобувачам освіти ІФМ-
ФК за активну громадянську 
позицію і всебічне сприяння 
Збройним силам України у від-
битті російської агресії. Низь-
кий Вам уклін за неоціненну до-
помогу, високий патріотизм та 
безкорисливість. Спираючись 
на Вашу підтримку, ми докла-
демо всіх зусиль, щоб відстояти 
незалежність та неподільність 
нашої держави. Разом перемо-
жемо! Слава Україні!».

З початку війни представ-
ники ІФМФК долучаються до 
волонтерства: проведення бла-
годійних ярмарків, передача 
продуктових наборів і аптечок 
на передову, придбання дронів, 
плетіння маскувальних сіток. 
Допомога надходить в різні під-
розділи ЗСУ. Кожний прояв під-
тримки військових є важливим.

6 та 7 січня успішно скла-
ли державну кваліфікаційну 
атестацію водії КНП «Облас-
ний клінічний центр екстре-
ної медицини та медицини 
катастроф Івано-Франківської 
обласної ради», які в КЗФПО 
«Івано-Франківський медичний 
фаховий коледж» ІФОР прохо-
дили перепідготовку за робітни-
чою професією 5132 Екстрений 
медичний технік (кваліфікація: 
екстрений медичний технік).

Слухачі навчались за робо-
чим навчальним планом (420 
годин), форма навчання була 

ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ 
ЕКСТРЕНИХ 

МЕДИЧНИХ ТЕХНІКІВ
очно-дистанційною. 

Роботу державної кваліфі-
каційної комісії очолив Воло-
димир Протас, лікар-анесте-
зіолог КНП «Обласна клінічна 
лікарня» Івано-Франківської об-
ласної ради, член групи екс-
пертів департаменту охорони 
здоров’я Івано-Франківської об-
ласної державної адміністрації 
за напрямком «Анестезіологія, 
медицина невідкладних станів, 
трансфузіологія»; лікар вищої 
категорії зі спеціальності «Ане-
стезіологія», кандидат медич-
них наук.

Представники КЗФПО «Іва-
но-Франківський медичний 
фаховий коледж» ІФОР про-
довжують гарну ініціативу, при-
свячену 85-річчю ІФМФК: про-
ведення тренінгів з домедичної 
допомоги в освітніх закладах 
Прикарпаття. 

Такий тренінг для викладачів 
Івано-Франківського фахового 
коледжу технологій та бізне-
су провів викладач хірургічних 
дисциплін ІФМФК, інструктор вій-
ськово-медичної допомоги фор-

ТРЕНІНГ ДЛЯ КОЛЕГ
мату ТССС Володимир Яцків.

Він з допомогою здобува-
чів освіти випускного курсу 
демонстрував, як правильно 
зупинити кровотечу, провести 
серцево-легеневу реанімацію.
Учасники заняття не лише от-
римали теоретичні знання, але 
й відпрацювали їх один на од-
ному, навчаючись правильно 
накладати турнікет на верхні 
та нижні кінцівки, виконувати 
непрямий масаж при зупинці 
серця тощо.
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Розповсюдження безкоштовне.

Реєстраційне
 свідоцтво 
ІФ 540
від 10.02.2005 р.

У палаці Потоцьких в Іва-
но-Франківську відбувся бла-
годійний ярмарок «МріяДія». 
Вторговані гроші спрямують 
на переобладнання вбиралень 
для військових та ветеранів з 
інвалідністю, яких лікують в  об-
ласній клінічній лікарні.

В такій інклюзивній вби-
ральні все облаштовано так, 
що людина, яка пересувається 
за допомогою крісла колісного 
чи з апаратом Ілізарова, може 
сама скористатися туалетом 
або душем. Наразі мета – пе-
реобладнати п’ять вбиралень у 
кількох відділеннях: опіковому, 
травматології, судинній хірур-
гії, торакальній хірургії. Вар-
тість переобладнання однієї 
вбиральні з душем – 280 тисяч 
гривень.

Підприємці з різних міст, 
представники ветеранського 
бізнесу на благодійному ярмар-

БЛАГОДІЙНИЙ ЯРМАРОК 
«МріяДія»

ку торгували їжею, одягом, кни-
гами, ювелірними виробами, 
декором та аксесуарами ручної 
роботи.

Були також виступи колек-
тивів, розмови про інклюзію та 

безбар’єрність, читання поезії 
військовими, благодійний аук-
ціон. 

Благодійний аукціон орга-
нізували школярі, студенти та 
волонтери.

З глибоким сумом та неви-
мовним болем повідомляємо, 
що 11 січня 2025 року перед-
часно пішов з життя видатний 
науковець, талановитий педа-
гог, досвідчений лікар та му-
дрий наставник – доцент кафе-
дри неврології та нейрохірургії 
Івано-Франківського національ-
ного медичного університету 
Сергій Федорович Кобець.

Сергій Федорович був взір-
цем відданості своїй справі, 
присвятивши понад три де-
сятиліття служінню медичній 
науці та освіті в стінах нашого 
університету. Свій професійний 
шлях він розпочав як лікар-не-
вролог у Хмельницькій області, 
де здобув неоціненний клініч-
ний досвід, який згодом пере-
давав своїм студентам.

Особливо вагомим був його 
внесок у розвиток міжнародної 
діяльності університету. Впро-
довж 10 років, обіймаючи по-
саду проректора з науково-пе-
дагогічної роботи (міжнародні 
зв’язки), Сергій Федорович іс-
тотно розширив географію між-
народного співробітництва 
університету. Під його керівниц-
твом було налагоджено парт-
нерські відносини з провідними 
медичними закладами Європи 
та світу, започатковано програ-
ми академічної мобільності для 
студентів та викладачів, орга-
нізовано численні міжнародні 
конференції та симпозіуми.

Його діяльність на посаді 
заступника декана медичного 
факультету, а згодом прорек-
тора, характеризувалася ін-
новаційним підходом та стра-
тегічним баченням розвитку 
міжнародної освіти. Завдяки 
його зусиллям університет до-

КОБЕЦЬ 
Сергій Федорович

сяг значних успіхів у міжнарод-
ному освітньому просторі, що 
було відзначено престижними 
нагородами. Зокрема, у 2018 
році на XXXIV Міжнародній 
спеціалізованій виставці «Осві-
та та кар’єра – День студента 
2018» університет здобув Гран-
прі у номінації «Розвиток сту-
дентського самоврядування у 
вищому навчальному закладі» 
та почесне звання «Лідер вищої 
освіти України».

Його останнім професійним 
визнанням стала подяка від 
Президента Національної ака-
демії педагогічних наук Украї-
ни на XV Міжнародній виставці 
«Сучасні заклади освіти-2024» 
за наполегливу працю та високі 
творчі досягнення в створенні 
та впровадженні інноваційних 
технологій в освітній процес.

Сергій Федорович був не 
лише видатним адміністрато-
ром, але й талановитим педа-
гогом, який виховав цілу плеяду 
високопрофесійних медиків. 
Його лекції та практичні заняття 
завжди вирізнялися глибиною 
подання матеріалу та вмінням 
зацікавити студентів найсклад-
нішими аспектами неврології.

Обласна рада Профспілки працівників охорони здоров’я 
України, департамент охорони здоров’я обласної державної 
адміністрації, колектив Івано-Франківського національного 
медичного університету, вся медична спільнота Прикарпаття 
глибоко сумують з приводу передчасної смерті Сергія Федо-
ровича КОБЦЯ та висловлюють щирі співчуття рідним, близь-
ким, друзям та колегам покійного. 

Нехай наші співчуття полегшать біль втрати. Світла 
пам’ять про Сергія Федоровича назавжди залишаться в на-
ших серцях.

Івано-Франківський національний медичний університет та 
Івано-Франківське міське об’єднання ВУТ «Просвіта» ім. Т. Шев-
ченка оголошують конкурс, присвячений пам’яті кандидата 
педагогічних наук, доцента кафедри мовознавства ІФНМУ 
Юрія ЧОПИКА, який загинув 26.02.2022 року.

Приймаються творчі роботи на такі теми:
1. Боротьба України триває.
2. Життєписи загиблих за незалежність України.
До участі в конкурсі запрошуються: учні й студенти навчаль-

них закладів Івано-Франківської територіальної громади та інші 
зацікавлені особи. Приймаються роботи в жанрах: публіцисти-
ка, проза, поезія, малюнок, фотографія, художні читання, а та-
кож авторські пісні, поетичні і прозові твори, спомини очевидців.

Мета конкурсу: висвітлення діяльності військових під час 
10-річної агресії московії в Україні.

Термін подання робіт в міську «Просвіту»: до 15.02.2025 р. 

ОГОЛОШЕНО КОНКУРС

Січень сухий – селянин ба-
гатий.

Січень холодний – липень 
сухий і спекотний.

У січні холодна з морозом 
погода – буде у хаті урода.

У січні тріщать морози – восе-
ни тріщатимуть засіки від хліба.

Місяць січень – весни госпо-
дар.

Січень-батенько рік почи-
нає, весну величає.

Січень – весні дідусь.
Січень – усій зимі господар.
Січень мокрий, з відлигами 

– літо буде прохолодне.
Січень – морози, а в лютому 

– хуртовина.
Січень погідний – рік буде 

плідний.
Січень – селянське багат-

ство.
Січень січе та морозить – 

газда з лісу дрова возить.
Січень снігом засипає, лю-

тий голками сколе, а березень 
дощем та снігом сіє.

Січень – усьому року заспів.
Січень без снігу – літо без 

хліба.

НАРОДНІ 
ПРИКМЕТИ 

СІЧНЯ

ПОДАРУНКИ ДІТЯМ
Завдяки підтримці німецьких партне-

рів щедрі новорічні подарунки отримали 
діти та військовослужбовці, які проходять 
лікування в структурних підрозділах КНП 
«Міська клінічна лікарня № 1 Івано-Фран-
ківської міської ради», зокрема в «Клінічній 
лікарні», «Перинатальному центрі» та «Ди-
тячій лікарні». 

Подяка також «INITIATIVE TSCHERNO-
BYL-KINDER e.V. Grenzen überwinden», 
міському голові Івано-Франківська Руслану 
Марцінківу, його заступникам Олександру 
Левицькому та Святославу Никоровичу, 
управлінню міжнародних зв’язків, туризму 
та промоції за сприяння та допомогу в ор-
ганізації такої благородної справи.


